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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind Thaintarea in gradul de general de armata in retragere a unui general de corp de armata
in retragere

in temeiul art. 94 lit. b) si al art. 99 alin. (1) din Constitutia Romaniei, precum si al art. 67 alin. 1 si 2 lit. a) din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare,
avand in vedere propunerea ministrului de stat, ministrul apararii nationale,

Presedintele Roméniei decreteaza:
Articol unic. — Pentru merite deosebite in intreaga sa inainteaza la gradul de general de armata in retragere gene-
activitate desfasurata in cele doua razboaie mondiale, se ralul de corp de armata in retragere Garbea loan Titus.

PRESEDINTELE ROMANIEI
EMIL CONSTANTINESCU .
In temeiul art. 99 alin. (2) din
Constitutia Roméniei, contrasemnam
acest decret.
PRIM-MINISTRU
RADU VASILE
Bucuresti, 22 septembrie 1998.
Nr. 308.
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Acordului dintre Guvernul Roméaniei si Guvernul Statelor Unite ale Americii
referitor la finantarea nerambursabila a studiului de fezabilitate pentru planul Societatii Nationale
a Cailor Ferate Roméne de acces pe o piata concurentiala a telecomunicatiilor,
semnat la Bucuresti la 11 septembrie 1997

Guvernul Romaniei hotaraste:
Articol unic. — Se aproba Acordul dintre Guvernul
Romaniei si Guvernul Statelor Unite ale Americii referitor la
finantarea nerambursabila a studiului de fezabilitate pentru

planul Societatii Nationale a Cailor Ferate Romane de
acces pe o piatd concurentiala a telecomunicatiilor, semnat
la Bucuresti la 11 septembrie 1997.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 14 septembrie 1998.
Nr. 591,

Contrasemneaza:

Ministrul transporturilor,
Traian Basescu

Ministrul finantelor,
Daniel Daianu

Ministrul afacerilor externe,
Andrei Plesu

ACORD
DE FINANTARE NERAMBURSABILA*)

Acest acord de finantare nerambursabila este incheiat intre Guvernul Statelor Unite ale Americii, reprezentat de
Agentia Statelor Unite pentru Comert si Dezvoltare (TDA) si Guvernul Romaniei, reprezentat de Ministerul Transporturilor
(Beneficiarul). TDA este de acord sa furnizeze Beneficiarului, in termenii acestui acord, 260.500 dolari S.U.A. pentru a
finanta costul bunurilor si al serviciilor necesare pentru un studiu de fezabilitate (studiu) privind telecomunicatiile si pro-

iectul de patrundere pe piata, propuse de S.N.C.F.R.

1. Termeni de referinta

Termenii de referinta pentru studiu (termenii de refe-
rintd) sunt prezentati in anexa nr. | si sunt parte a acestui
acord de finantare nerambursabila. Studiul va analiza
aspectele tehnice, financiare, de mediu, precum si alte
aspecte importante ale proiectului propus. Termenii de refe-
rinta pentru studiu vor fi inclusi si in contractul incheiat
intre Beneficiar si firma americana selectata de acesta
pentru a efectua studiul (contractant).

2. Finantarea TDA

Fondurile care vor fi furnizate in cadrul acordului de
finantare nerambursabila vor fi folosite pentru finantarea, in
dolari S\U.A. sau in moneda locala, a contractului in baza
caruia contractantul va realiza studiul. Platile catre contrac-
tant vor fi facute direct de catre TDA, in numele
Beneficiarului, din fondurile furnizate in cadrul acestui acord
de finantare nerambursabila.

3. Sprijinul acordat de Beneficiar

Beneficiarul va depune toate eforturile pentru a asigura
un sprijin rezonabil contractantului, cum ar fi transport local,
spatiu pentru birou, si sprijin pentru activitatea de secreta-
riat.

4. TDA ca finantator

(A) Aprobarea de cétre TDA a procedurilor de selectie competitiva

Selectarea contractantului american se va realiza de
catre Beneficiar, in baza procedurilor sale stabilite pentru

*) Traducere.

selectarea competitiva a contractorilor, printr-un anunt prea-
labil privind cererea de oferta, publicat in ,U.S. Journal of
Commerce Business Daily”. Beneficiarul va prezenta TDA,
la cerere, aceste proceduri de contractare si documentele
aferente spre informare si/sau aprobare.

(B) Aprobarea de cdtre TDA a selectiei contractantului

Beneficiarul va notifica TDA, la adresa de inregistrare
prevazuta la pct. 17, asupra selectarii contractantului pentru
realizarea studiului. Dupa aprobarea acestei seleclii de
catre TDA, Beneficiarul si contractantul vor incheia un con-
tract pentru realizarea studiului. Beneficiarul  va notifica in
scris firmele americane ale caror propuneri pentru realiza-
rea studiului au fost respinse si faptul ca nu au fost selec-
tate.

(C) Aprobarea de citre TDA a contractului intre Beneticiar si con-
tractant

Toate contractele finantate in baza acordului de finan-
tare nerambursabila si orice amendamente la acesta, inclu-
siv transferuri sau schimbari in termenii de referinta, trebuie
sa aiba acordul TDA, in scris, pentru a deveni efective in
ceea ce priveste cheltuirea fondurilor finantarii nerambursa-
bile acordate de TDA. Pentru a urgenta aceasta aprobare,
Beneficiarul (sau contractantul in numele Beneficiarului) va
transmite TDA o fotocopie de pe versiunea in limba
engleza a contractului semnat sau de pe versiunea finala a
proiectului negociat al contractului la adresa de inregistrare
prevazuta la pct. 17.
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(D) TDA nu este parte la contract

Este inteles de catre parti ca TDA si-a rezervat anumite
drepturi ca, dar nu limitate la, dreptul de a aproba conditi-
ile contractului si ale oricarui amendament la acesta, inclu-
siv transferurile, selectarea tuturor contractantilor, termenii
de referinta si oricare sau toate documentele legate de
orice contract finantat in baza acordului de finantare
nerambursabila. De aici Tnainte partile inteleg si sunt de
acord ca TDA, prin rezervarea anumitor sau a tuturor drep-
turilor de aprobare anterioarda, a actionat numai ca o enti-
tate finantatoare pentru asigurarea folosirii corecte a
fondurilor Guvernului Statelor Unite ale Americii si ca orice
decizie a TDA, de a exercita sau de a se abtine de la
exercitarea acestor drepturi de aprobare, va fi luatd ca un
finantator in cursul finantarii studiului si nu va fi inteles ca
TDA este parte a contractului. Partile inteleg si sunt de
acord ca TDA poate, din cand in cand, sa exercite dreptu-
rile sale de aprobare anterioarda sau sa discute probleme
legate de aceste drepturi si de proiect cu parlile contrac-
tante, impreuna sau separat, fara ca acest lucru sa implice
vreo responsabilitate sau obligatie fatda de partile contrac-
tante sau fata de oricare dintre ele. Orice aprobare sau
lipsa de aprobare din partea TDA nu va opri Beneficiarul
sau TDA de la afirmarea oricarui drept pe care acestia
l-ar putea avea fatd de contractant sau sa scuteasca con-
tractantul de vreo obligalie pe care acesta ar putea sa o
aiba fata de Beneficiar sau fatd de TDA.

(E) Controlul acordului de tinantare nerambursabild

Indiferent de aprobarea TDA, drepturile si obligatiile ori-
carei parti la contract sau la subcontract emis in baza
acestuia trebuie sa fie in conformitate cu acordul de finan-
tare nerambursabila. In cazul oricarei neconformitati intre
acordul de finantare nerambursabila si orice contract sau
subcontract emis in baza acestuia, acordul de finantare
nerambursabild va prevala.

5. Proceduri de plata
(A) Aprobarea de catre TDA a coniractului necesar

TDA va efectua plati din fondurile finantarii nerambursa-
bile direct catre contractant, numai dupa ce TDA va aproba
contractul Beneficiarului cu contractantul.

(B) Conditiile pentru facturile contractantului

Beneficiarul poate solicita plata fondurilor de catre TDA
catre contractantul care realizeaza studiul prin prezentarea
catre TDA a urmatoarelor;

(1) Eactura contractantului

Factura contractantului va contine referinte la un punct
din graficul de plata a contractului, suma solicitata la plata
si, cu exceptia cazurilor de mobilizare a plati, urmatoarea
declaratie/certificare a contractantului:

~Contractantul a realizat lucrarea descrisa in aceasta
factura in conformitate cu termenii contractului sau cu clien-
tul si este indreptatit la plata corespunzatoare. In cazul in
care contractantul nu s-a conformat termenilor si conditiilor
contractului, inclusiv prevederilor obligatorii impuse de TDA,
continute in acesta, va face, la solicitarea TDA, o rambur-
sare adecvata catre TDA."

Factura contractantului pentru o mobilizare a platii, daca
este cazul, va include urmatoarea declaratie/certificare a
contractantului:

.Ca o conditie pentru aceastd mobilizare a platii, con-
tractantul certificd ca va realiza toata lucrarea in conformi-
tate cu termenii contractului sau cu clientul.

In cazul in
care contractantul nu se conformeaza termenilor si conditi-
ilor contractului, inclusiv prevederilor obligatorii impuse de
TDA, continute de acesta, va face, la solicitarea TDA, o
rambursare adecvata catre TDA."

(2) Aprobarea facturii_contractantului de catre Beneficiar

Factura pentru mobilizarea platii trebuie sa fie aprobata,
in scris, de catre Beneficiar. Pentru toate celelalte facturi,
Beneficiarul trebuie sa certifice in factura sau separat
urmatoarele:

~Servicile pentru care contractantul solicita plata au fost
realizate in mod satisfacator, in conformitate cu prevederile
aplicabile ale contractului si cu termenii si conditiile acordu-
lui de finantare nerambursabila al TDA.”

(C) Adresa TDA peniru solicitarile de plata

Toate solicitarile de plata vor fi transmise prin curier sau
posta catre:

U.S. Trade and Development Agency

Suite 300

1621 North Kent Street

Arlington, VA 22209-2131

U.S.A

6. Data intrarii in vigoare

Data intrarii in vigoare a acestui acord de finantare
nerambursabila va fi data la care, dupa semnarea acordului
de catre ambele parti, TDA instiinfeaza Beneficiarul, prin
scrisoare, ca fondurile sunt disponibile si furnizeaza Benefi-
ciarului datele fiscale respective pentru administrarea acor-
dului de finantare nerambursabila.

7. Perioadele limita pentru plata

Cu exceptia cazurilor in care TDA ar putea conveni alt-
fel: a) nici un fond nu poate fi platit, in baza Acordului de
finantare nerambursabila, pentru bunuri si servicii, care sunt
asigurate in baza unui contract incheiat inaintea datei de
intrare in vigoare a acordului de finantare nerambursabila; si
b) toate fondurile disponibilizate in baza acestui acord de
finantare nerambursabila trebuie sa fie platite in decurs de
4 (patru) ani de la data intrarii in vigoare a acestui acord
de finantare nerambursabila.

8. Clauze obligatorii impuse de TDA

Toate contractele finantate in baza acestui acord de
finantare nerambursabila vor include clauzele obligatorii
impuse de TDA, prevazute in anexa nr. |l la prezentul
acord de finantare nerambursabila. Toate subcontractele
finantate in baza acestui acord de finantare nerambursabila
vor include clauzele obligatorii impuse de TDA, cu exceptia
clauzelor H, | si J.

9. Folosirea transportatorilor aerieni americani

Transportul aerian al persoanelor si al proprietatilor
finantate de acordul de finantare nerambursabila va fi efec-
tuat de catre transportatori americani, in conformitate cu
Fly America Act, 49 U.S.C. 1517, in masura in care servi-
ciile unor astfel de transportatori sunt disponibile, astfel
cum sunt stipulate in reglementarile Guvernului S.U.A., in
vigoare.

10. Nationalitatea, sursa si originea

Cu exceptia cazurilor in care TDA stabileste altfel,
urmatoarele prevederi vor guverna livrarea bunurilor si ser-
viciilor finantate de TDA in conformitate cu acest acord de
finantare nerambursabila: a) pentru serviciile profesionale,
contractantul trebuie sa fie o firma americana sau un con-
sultant american; b) contractantul poate folosi subcontrac-
tanti americani intr-un numar nelimitat, dar folosirea
subcontractantilor din Romania este limitatd la 20% (doua-
zeci la sutd) din suma finantarii nerambursabile oferite de
TDA; c) angajatii contractantului american sau ai firmelor
americane subcontractante responsabile pentru serviciile
profesionale vor fi cetateni americani sau neamericani,
admisi in mod legal, cu resedinta permanenta in Statele
Unite ale Americii; d) bunurile cumparate pentru implemen-
tarea studiului si servicille de livrare asociate (de exemplu:
transportul international si asigurarea) trebuie sa aiba natio-
nalitatea, sursa si originea in Statele Unite ale Americii; si
€) bunurile si serviciile referitoare la sprijinirea studiului in
Romania (de exemplu: cazare, masa si transport) nu fac
subiectul restrictiilor de mai sus. TDA va pune la dispozitie
partilor interesate, la cerere, si alte detalii privitoare la
aceste standarde de eligibilitate.
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11. Cea mai favorabila rata de schimb

Fondurile furnizate in cadrul acordului de finantare
nerambursabila vor fi schimbate, in moneda locala, la cea
mai inalta ratd de schimb legala existentd in Romania in
momentul realizarii schimbului,

12. Taxe

Fondurile furnizate in baza acordului de finantare neram-
bursabila nu vor fi folosite pentru plata nici unor taxe,
tarife, datorii sau a altor impozite, impuse pe baza legilor
romane. Prin extensie, daca un contractant ori un subcon-
tractant oarecare, finantat prin acordul de finantare neram-
bursabila, sau orice personal al contractantului sau al
subcontractantului si orice proprietate sau tranzactie legata
de un astfel de contract finantat prin acordul de finantare
nerambursabilda nu sunt exceptate de taxe, tarife, datorii
sau de alte impozite impuse pe baza legilor din Romania,
contractantul, finantat prin acordul de finantare nerambursa-
bila, le va plati din alte fonduri, altele decéat cele furnizate
prin acordul de finantare nerambursabild. Nici Beneficiarul
nici contractantul nu vor solicita rambursarea de catre TDA
a cheltuielilor legate de astfel de taxe, tarife, datorii sau
alte impozite.

13. Cooperarea intre parti si in continuare

Partile vor coopera pentru a asigura ca scopurile acor-
dului de finantare nerambursabila sa fie realizate. In acest
scop, partile, la cererea uneia dintre ele, vor analiza pro-
gresul realizat de studiu, realizarea obligatiilor din acordul
de finantare nerambursabild, realizarile contractantului si
alte probleme legate de studiu. In continuare, timp de
5 (cinci) ani de la primirea raportului final de catre TDA
(astfel cum este definit in clauza J a anexei nr. Il),
Beneficiarul este de acord sa raspunda oricaror intrebari
rezonabile din partea TDA despre stadiul proiectului.

14. Scrisori de implementare

Pentru a sprijini Beneficiarul in implementarea studiului,
TDA poate, din cand in cand, sa emita scrisori de imple-
mentare, care vor furniza informatii suplimentare despre
problemele cuprinse in cadrul acordului de finantare neram-
bursabila. Ambele parti pot folosi, de asemenea, intelegeri
comune asupra scrisorilor de implementare, pentru a con-
firma si inregistra intelegerea lor mutuala asupra probleme-
lor acoperite de acordul de finantare nerambursabila.

15. Registre si inregistrari

Beneficiarul este de acord sa pastreze independent, in
conformitate cu principiile si cu practicile contabile cores-
punzatoare, registre, inregistrari si documente adecvate,
legate de studiu si de acordul de finantare nerambursabila,
pentru a confirma receptionarea si folosirea bunurilor si
serviciilor obtinute in cadrul acordului de finantare neram-
bursabila. Astfel de registre, inregistrari si alte documente
vor fi pastrate independent pe o perioada de 3 (trei) ani
dupa data platii finale de catre TDA. Beneficiarul va acorda
TDA sau reprezentantilor sai autorizati, in momente justifi-
cate, facilitatea de a verifica registrele, inregistrarile si alte
documente legate de studiul de fezabilitate si de acordul
de finantare nerambursabila.

16. Reprezentarea partilor

Pentru toate scopurile legate de acordul de finantare
nerambursabila, Guvernul Beneficiarului va fi reprezentat de
Ministerul Transporturilor, iar Guvernul Statelor Unite ale
Americii va fi reprezentat de Ambasadorul Statelor Unite
ale Americii in Romania, fiecare putand, prin notificare
scrisa, sa desemneze reprezentanti suplimentari pentru
toate obiectivele din acordul de finantare nerambursabila.

Pentru Guvernul Romaniei
Traian Basescu,
ministrul transporturilor

11 septembrie 1997.

17. Adresele pentru inregistrarea partilor

Orice instiintare, cerere, document sau altd comunicare
inaintatd de oricare parte celeilalte parti, in cadrul acordului
de finantare nerambursabila, va fi transmisa in scris, prin
cablu sau printr-un mijloc electronic care produce inregis-
trarea palpabila a transmisiei, ca de exemplu telegrame,
telex sau fax, si vor fi predate sau transmise in mod
corespunzator cand sunt inmanate uneia dintre parti, la
urmatoarele adrese:

Catre:

Ministerul Transporturilor

bd. Dinicu Golescu nr. 38, sectorul 1
Bucuresti, Romania

Telefon: (+40-1) 638-6868

Fax: (+40-1) 638-4597

To:

U.S. Trade and Development Agency
Suite 300

1621 North Kent Street

Arlington, VA 22209-2131

U.S.A

Toate aceste comunicari vor fi facute in limba engleza,
exceptand cazurile cand pariile stabilesc altfel, in scris. In
plus, Beneficiarul va furniza Sectiei comerciale a
Ambasadei Statelor Unite ale Americii la Bucuresti o copie
de pe fiecare comunicare trimisa TDA.

Fiecare comunicare, referitoare la acest acord specific,
va cuprinde urmatoarele date fiscale (urmand a fi furnizate
in conformitate cu paragraful 6):

Appropriation No: 1171001

Budget Plan: 2TDA-97-71004-DG71

Project No: 97-764A

TDA No: TDA-7764-G-00-7656-00

Obligation No: 7713470

18. Clauza de incetare

Fiecare parte poate inceta acordul de finantare neram-
bursabila prin trimiterea unei instiintari scrise celeilalte parti,
cu 30 (treizeci) de zile inainte. Incetarea acordului de finan-
tare nerambursabila va conduce la incetarea oricarei obli-
galii a partilor de a furniza resurse financiare sau de alta
naturd pentru studiu, exceptand platile care sunt angajate
pentru indeplinirea angajamentelor care nu pot fi anulate,
cu o terta parte, anterior instiintarii scrise de incetare.

19. Necedarea drepturilor si compensatiilor

Nici o intarziere in exercitarea oricarui drept sau com-
pensatie datorata oricarei parti, in legatura cu acordul de
finantare nerambursabila, nu va fi consideratd ca o anulare
a acestui drept sau compensatie.

20. Echipament si tehnologie americana

Ca o recunoastere a eforturilor TDA in finantarea stu-
diului, Beneficiarul, de altfel in conditii egale, va acorda
prioritate furnizorilor americani pentru procurarea tehnologiei
si a echipamentelor necesare pentru proiect.

21. Graficul studiului

Data pentru finalizarea studiului, care este 31 decembrie
1998, este data la care partile estimeaza ca toate bunurile
si serviciile finantate prin acordul de finantare nerambursa-
bila vor fi fost furnizate.

Drept pentru care, Guvernul Romaniei si Guvernul
Statelor Unite ale Americii, fiecare actionand prin reprezen-
tantul sau autorizat in mod corespunzator, au convenit
semnarea acestui acord in limba engleza, in numele lor,
incheiat la data si anul mentionate mai jos.

Pentru Guvernul Statelor Unite ale Americii
Joseph Grandmaison,
directorul general al TDA
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ANEXA Nr. |

TERMENI DE REFERINTA

Participarea S.N.C.F.R. in domeniul concurential al telecomunicatiilor

A. OBIECTIVELE PROIECTULUI

Societatea Nationala a Cailor Ferate Roméane
(S.N.C.F.R.) a identificat atat necesitatea de a-si moderniza
refeaua interna de telecomunicatii, cat si posibilitatea de a
conferi acestei retele capacitatea de a oferi servicii de tele-
comunicatii pe piata, in calitatea de operator licentiat de
servicii. Pe baza experientei in calitatea de operator de
telecomunicatii pentru un grup inchis de utilizatori,
S.N.C.F.R. considera ca exista o stransa compatibilitate
intre infrastructura existenta (care este raspandita din punct
de vedere geografic la scara nationald) si dezvoltarea unei
retele de telecomunicatii si a unor servicii care sa ras-
punda atat necesitatilor interne, cat si celor publice.
S.N.C.F.R. spera sa dezvolite aceasta oportunitate in cadrul
unei societati mixte, impreuna cu o companie care sa
poata suplimenta experienta pe care o are si sa participe
cu capital, si ca activitatea sa ca operator de servicii de
telecomunicatii va constitui un mijloc de crestere a rentabi-
litdti companiei, utilizadnd activele pe care le are pentru a
obtine beneficii in plus.

Pentru a evalua capacitatea sa de a dezvolta aceasta
oportunitate, S.N.C.F.R. are nevoie de asistenta in vederea
realizarii unui studiu si a unui plan de implementare, care
sd abordeze probleme referitoare la piata, aspecte finan-
ciare, reglementari, management si parteneriat. Problemele
tehnice legate de sistemul de telecomunicatii constituie
subiectul unui alt proiect al S.N.C.F.R., care se bazeaza
pe un imprumut de la Banca Mondiala, garantat de
Guvernul Romaniei. TDA propune sa asiste S.N.C.F.R. in
aceasta activitate prin realizarea unui studiu comun de
fezabilitate care sa evalueze oportunitatea de a deveni
operator de telecomunicatii si sa stabileasca un plan de
afaceri pentru intrarea pe piata.

B. SARCINILE DE LUCRU ALE PROIECTULUI

Studiul de fezabilitate va aborda problemele referitoare
la piata, aspectele tehnice, financiare, de management si
parteneriat si va oferi recomandarile necesare pentru ca
S.N.C.F.R. sa creeze in Roméania o companie de teleco-
municalii care sa fie competitiva pe piata dereglementata,
concurentiala a telecomunicatiilor.

Domeniul | — Probleme referitoare la piata

Echipa de studiu va elabora un studiu al pietei de tele-
comunicatii din Romania, evidentiind in special care sunt
oportunitatile de intrare pe piata pentru S.N.C.F.R. Acest
studiu va examina configuratia actuala a telecomunicatiilor,
analizand cererea interna de telecomunicatii a S.N.C.F.R,,
capacitatea pietei de a satisface aceasta cerere, oferta
generala de servicii de telecomunicatii de pe piata, cererea
generala de servicii de pe piata, disponibilitatea generala
de servicii si capacitatea, tarifele pentru servicii, retelele
concurente si furnizorii, oportunitatile pentru asocierealinter-
conexiunea cu operatori regionali si segmente/oferte atrac-
tive pe piata pentru noi companii care intra pe piata. Unele
dintre detaliile referitoare la piatd sunt prezentate mai jos.

La) Cererea internd de telecomunicatii

Echipa de studiu va evalua cererea interna de teleco-
municatii la S.N.C.F.R. pentru serviciile voce, date si video.
Compania este un mare utilizator de servicii de telecomu-
nicatii si are o retea interna mare, dar invechitd. Ea
asigura, de asemenea, mai mult de 2.000 de linii telefo-
nice conventionale pentru companiile si institutiile asociate
cu S.N.C.F.R. In vederea evaluarii cererii interne de teleco-
municalii, echipa de studiu va studia reteaua existenta si
utilizarile acesteia, va analiza activitatea companiei si va
stabili care este cererea de telecomunicatii in viitor. Echipa

de consultantd se va concentra, in principal, pe urmatoa-
rele domenii:

Reteaua telefonica internd — in special cea in care
este prezentd S.N.C.F.R. in plan national — si salariatii
S.N.C.F.R. Stabilirea cerintelor interne de comunicatii prin
voce:

» numarul liniilor de acces/magistrale;

+ convorbiri — utilizare/ora;

+ durata medie a unei convorbiri;

» comunicatii prin fax;

+ alte comunicatii prin voce;

+ sistem privat pager;

* retea radiotelefonie — comunicatii trenuri —
statii/fpuncte de prezenta;

+ comunicatii specifice cailor ferate #030#, comunicatii
operative si de semnalizare;

+ sisteme de locatie GPS

* sistem de telecomunicatii date in sustinerea sistemului
informatic (Proiect IRIS / imprumut de la Banca Mondiala,
garantat de Guvernul Romaniei).

Nota: Proiectele preliminare demonstreaza ca cererea
interna de telecomunicati a S.N.C.F.R. reprezintda pana la
50—55% din resursele retelei proiectate.

1. b) Oportunitati pentru telecomunicatii externe

Echipa de studiu va investiga cerintele generale ale pie-
tei privind servicile de telecomunicatii, pentru a include:

* VOCE;

+ date;

* valoare adaugata;

+ telefonie rurala;

« telefonie fara fir/celulara;

+ alte domenii de participare potentiala.

!. c) Oportunitdti suplimentare

In acest moment piata de telecomunicatii din Romania
prezinta o cerere din ce in ce mai mare de acces in lun-
gime de banda si de mare viteza (incepand cu 64 kbps
pana la E1/T1). In prezent ROMTELECOM are singura
retea terestra de baza, obligand prin aceasta pe toti utili-
zatorii publici de servicii voce si date sa utlizeze pentru
operatiunile lor infrastructura ROMTELECOM. Datorita fap-
tului ca reteaua ROMTELECOM de fibra optica ATM/ISDN
nu este suficient de dezvoltatda in plan national, nu pot fi
furnizate servicii pe o retea inteligentd/magistrala de mare
viteza. Cu toate acestea, interesul pietei in acest domeniu
ramane ridicat. Echipa de studiu va evalua capacitatea si
va recomanda S.N.C.F.R. sa furnizeze urmatoarele servicii:

* acces;

* purtator;

+ utilizator final;

* retea auxiliara (de rezerva);

* refea de supraincarcare;

* integrat voce/date/video.

La incheierea studiilor, echipa va stabili serviciile ce
urmeaza a fi oferite, tarifele (matrice de pret), distributia
serviciilor furnizate, plasarea pe piata, pietele, politicile de
promovare.

Domeniul Il — Probleme tehnice

Definirea problemelor tehnice legate de reteaua de tele-
comunicatii a S.N.C.F.R. se face pe baza unui proiect
finantat printr-un imprumut de la Banca Mondiala, garantat
de Guvernul Romaniei. Echipa va analiza propunerea teh-
nica, concentrandu-se pe extinderea retelei si pe tehnologia
utilizata, pentru a determina impactul asupra proiectului res-
pectiv, in special in ceea ce priveste aspectele financiare
si de piata.
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Echipa va analiza interconexiunea cu alte retele, pentru
a identifica problemele tehnice, financiare si de reglementari
pentru fiecare tip de interconexiune cu alte retele (publice),
inclusiv:

+ purtatorii de date;

* purtatorii de voce;

- altii.

Nici o alta problema tehnica nu va fi subiectul de lucru
al echipei de consultanti.

Domeniul lll — Probleme financiare

Echipa va evalua cheltuielile de capital pentru intreaga
reea si va analiza sursele de finantare interne si externe.
Retelele interne si externe vor fi analizate separat, in func-
tie de cerintele specifice ale fiecareia. Cheltuielile viitoare
de dezvoltare vor fi evaluate conform previziunilor privind
necesitatile sistemului intern al companiei si necesitatile de
comunicare ale clientului. Echipa va evalua cheltuielile ope-
rationale ale intregului sistem, impreuna cu cheltuielile de
dezvoltare atat pentru reteaua interna, cat si pentru cea
externa.

il a) Cheltuieile de capital si operationale ale retelei de baz4 interne

» Cheltuieli de capital: echipamentul de retea, cheltuieli
de instalare, alte echipamente necesare etc.;

+ Cheltuieli operationale: cheltuieli de management, ope-
rare, functii administrative;

+» Cheltuieli pentru dezvoltare/modernizare.

(Notd: Aceasta analiza a fost deja completata de catre
S.N.C.F.R. cu ocazia imprumutului de la Banca Mondiala.
Acel studiu trebuie evaluat pentru a putea fi completat cu
informatii curente suplimentare.)

lll. b) Cheltuieli de capital si operationale de refea

+ Cheltuieli de capital: echipament de retea, instalatii,
alte cerinte de echipamente etc.;

+ Cheltuieli operationale: cheltuieli de management, ope-
rare si functii administrative;

» Cheltuieli de dezvoltare/modernizare.

Domeniul IV — Probleme manageriale

In scopul de a delimita abilitatile si posibilitatile
S.N.C.F.R. de a patrunde pe piata concurentei in domeniul
telecomunicatiilor din Romania, echipa consultantd va ana-
liza cateva aspecte ale cadrului managerial actual si ale
fortei de munca si va oferi recomandari pentru imbunatati-
rea acestor grupuri. Echipa consultanta va evalua abilitatile
si experienta tehnica si manageriala de a opera o _compa-
nie de telecomunicatii in conditii de concurenta. In plus,
echipa va identifica problemele potentiale de munca, cum
ar fi sindicalizarea si productivitatea fortei de munca, re-
orientarea sau restrangerea de personal. Pentru a indeplini
aceste obiective, se vor realiza urmatoarele sarcini:

+ evaluarea experientei relevante a S.N.C.F.R. si a per-
sonalului sau in domeniul telecomunicatiilor. Aceasta va
include, dar nu se va limita la experienta tehnica si mana-
gerialda in retele, transmisii, servicii de satelit, operari, inca-
sari, calitatea serviciilor, schimbul de date, deservirea
clientului etc.;

+ evaluarea structurii manageriale si a flexibilitati aces-
teia;

« definirea locului si rolului sectorului de telecomunicatii
in structura cailor ferate romane, avand in vedere ca ope-
reaza in cadrul unei societati mixte;

+ evaluarea daca condilile de privatizare prezente si vi-
itoare cerute S.N.C.F.R. nu vor afecta abilitatea sa de a
dezvolta o companie de telecomunicalii care sa functioneze
bine intr-un sistem competitiv;

+ evaluarea compatibilitatii intereselor in afaceri dintre
S.N.C.F.R. si telecomunicatii, inclusiv infrastructura si siner-
gia dintre calea ferata si telecomunicatii;

+ identificarea problemelor relevante de munca pentru
S.N.C.F.R,, inclusiv marimea, calitatea si disponibilitatea for-
tei de munca, transferul de personal intre activitatea fero-
viara si cea de telecomunicatii, necesitatile de restrangere
si de pregatire suplimentara.

Domeniul V — Planul de afaceri

Echipa va dezvolta un plan financiar de afaceri, dove-
dind viabilitatea financiara a proiectului, analiza incasarilor
si recuperarea investitilor. Planul de afaceri va fi bazat pe
o analiza a prevederilor pe 5 ani si cu calcularea ratei
interne de rentabilitate. Planul va prevedea fluxul de lichidi-
tati, luand in considerare investitile de capital viitoare si pe
cele in curs de desfasurare, incasarile proiectate si cheltu-
ielile aferente.

Domeniul VI — Probleme de parteneriat

Echipa comuna pentru realizarea studiului de fezabilitate
va identifica partenerii potentiali americani si investitorii care
sa participe la aceasta oportunitate cu S.N.C.F.R., precum
si producatorii americani de echipamente, care pot deveni
furnizorii noii retele si ai operatorilor.

Domeniul VIl — Probleme de reglementare

Echipa comuna pentru realizarea studiului de fezabilitate
va evalua licentele necesare pentru oferirea serviciilor si
operarea relelei. Echipa va stabili ce licente trebuie obti-
nute, procedurile si timpul necesar pentru fiecare, precum
si costurile necesare. Echipa va evalua, de asemenea,
interconexiunea cu alte retele, problema alocarii de frec-
vente, de la obtinerea lor pana la operare si management,
impreuna cu costurile aferente.

+ Licente

* Licenta de operare voce

+ Licenta pentru operarea de date

+ Licenta serviciilor de valoare adaugata

* Interconexiune

+ Tipuri

+ Costuri

+ Disponibilitate

» Probleme de frecvente

* Alocarea de frecvente

» Probleme de operare si manageriale

Impactul acestor probleme va fi evaluat, urmand a fi
stabilite cai de actiune pentru rezolvarea lor.

Domeniul VIIIl — Raportul final

Pe durata studiului consultantul va colabora strans cu
personalul si cu conducerea S.N.C.F.R., care va coopera
pe deplin pentru completarea la timp a tuturor sarcinilor de
studiu. Sponsorul va asigura prompta si completa dispunere
a tuturor datelor necesare indeplinirii studiului. Sponsorul va
asigura, de asemenea, traducerea in limba engleza a tutu-
ror datelor necesare proiectului. Consultantul va fi respon-
sabil pentru pregatirea unui raport detaliat asupra studiului
in limba engleza.

ANEXA Nr. 1l

CLAUZELE OBLIGATORII ALE CONTRACTULUI, IMPUSE DE TDA

A. CLAUZELE OBLIGATORII TDA DE CONTROL

Partile la acest contract confirma faptul ca acesta este
finantat integral sau partial de catre Agentia Statelor Unite
ale Americii pentru Comert si Dezvoltare (TDA), in baza
Acordului de finantare nerambursabila dintre Guvernul
Statelor Unite ale Americii, actionand prin TDA, si
Ministerul Transporturilor (Clientul) din data de (acord

de finaniare nerambursabild). Clientul a selectat firma ameri-
cana (contractantul) pentru a realiza studiul de
fezabilitate (sfudiul). In pofida oricaror alte prevederi ale
acestui contract, urmatoarele clauze obligatorii la contract,
impuse de TDA, vor guverna. In plus, in eventualitatea ori-
carei contradictii dintre acordul de finantare nerambursabila
si oricare contract sau subcontract corespunzator, acordul
de finantare nerambursabila va prevala.
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B. TDA CA FINANTATOR

(1) Aprobarea contractului de catre TDA

Toate contractele finantate in baza acordului de finan-
tare nerambursabilda si orice amendament la acesta, inclu-
siv transferurile si modificarile in termenii de referinta,
trebuie sa fie aprobate in scris de catre TDA, pentru a
deveni efective in ceea ce priveste cheltuirea fondurilor din
finantarea nerambursabila acordatd de TDA. TDA nu va
autoriza plata din fondurile finantarii nerambursabile, acor-
datd de TDA, pana cand contractul nu va fi fost aprobat
oficial de catre TDA sau pana cand contractul nu va fi
conform cu modificarile cerute de TDA in cursul procesului
de analiza a contractului.

(2) TDA nu este parte la contract

Este inteles de catre parti ca TDA si-a rezervat anumite
drepturi, dar nu limitate la dreptul de a aproba conditiile
contractului si ale oricarui amendament la acesta, inclusiv
transferurile, selectarea tuturor contractantilor, termenii de
referinta si oricare sau toate documentele legate de orice
contract finantat in baza acordului de finantare nerambur-
sabilda. De aici inainte pariile inteleg si sunt de acord ca
TDA, prin rezervarea anumitor sau a tuturor drepturilor de
aprobare anterioard, a actionat numai ca o entitate finanta-
toare pentru asigurarea folosirii corecte a fondurilor
Guvernului Statelor Unite ale Americii si ca orice decizie a
TDA, de a exercita sau de a se abline de la exercitarea
acestor drepturi de aprobare, va fi luatd ca un finantator in
cursul finantarii studiului si nu va fi inteles ca TDA este
parte a contractului. Partile inteleg si sunt de acord ca
TDA poate, din cand in cand, sa exercite drepturile sale
de aprobare anterioara sau sa discute probleme legate de
aceste drepturi si de proiect cu partile contractante, impre-
una sau separat, fara ca acest lucru sa implice vreo res-
ponsabilitate sau obligatie fata de partile contractante ori
fata de oricare dintre ele. Orice aprobare sau lipsa de
aprobare din partea TDA nu va impiedica Beneficiarul sau
TDA de la afirmarea oricarui drept pe care acestia I-ar
putea avea fatd de contractant sau sa scuteasca contrac-
tantul de vreo obligatie pe care acesta ar putea sa o aiba
fatda de Beneficiar sau de TDA.

C. NATIONALITATEA, SURSA SI ORIGINEA

Cu exceptia cazurilor in care TDA stabileste altfel,
urmatoarele prevederi vor guverna livrarea bunurilor si ser-
viciilor finantate de TDA in conformitate cu acest acord de
finantare nerambursabild: a) pentru serviciile profesionale,
contractantul trebuie sa fie o firma americana sau un con-
sultant american; b) contractantul poate folosi subcontrac-
tanti americani intr-un numar nelimitat, dar folosirea
subcontractantilor din Romania este limitatd la 20% (doua-
zeci la sutd) din suma finantarii nerambursabile acordate
de TDA; c¢) angajalii contractantului american sau ai firme-
lor americane subcontractante, responsabile pentru serviciile
profesionale, vor fi cetateni americani sau neamericani
admisi in mod legal cu resedinta permanenta in Statele
Unite ale Americii; d) bunurile cumparate pentru implemen-
tarea studiului si serviciile de livrare asociate (de exemplu,
transportul international si asigurarea) trebuie sa aiba natio-
nalitatea, sursa si originea in Statele Unite ale Americii; si
e) bunurile si serviciile relative la sprijinirea studiului in
Romania (de exemplu, cazare, masa si transport) nu fac
subiectul restrictilor de mai sus. TDA va pune la dispozitie
partilor interesate, la cerere, si alte detalii privitoare la
aceste standarde de eligibilitate.

D. SURSE AMERICANE

Raportul final, avand ca scop specificatiile si caracteris-
ticile optime pentru proiect, va identifica disponibilitatea sur-
selor americane de aprovizionare, astfel incat sa le
foloseasca la maximum in implementarea proiectului.

E. REGISTRE S| INREGISTRARI

Contractantul si subcontractantii, finantati in baza acor-
dului de finantare nerambursabilda, vor pasira, in conformi-
tate cu practicile contabile general acceptate, registre,
inregistrari si documente suficiente pentru a reflecta intr-un
mod adecvat toate tranzactiile din contract sau care au
legatura cu acesta. Aceste registre, inregistrari si alte docu-
mente vor identifica si vor urmari cu claritate folosirea si
cheltuirea fondurilor TDA, in mod distinct fata de alte surse
de finantare. Astfel de registre, inregistrari si alte docu-
mente vor fi pastrate pe perioada contractului si pe o
perioada de 3 (trei) ani dupa data platii finale de catre
TDA. Contractantul va acorda TDA sau reprezentantilor sai
autorizati, in momente justificate, facilitatea de a inspecta
si de a evalua aceste registre, inregistrari si alte docu-
mente.

F. TRANSPORTATORI AERIENI AMERICANI

Transportul aerian al persoanelor si al proprietatilor
finantate de acordul de finantare nerambursabila va fi facut
de catre transportatori americani in conformitate cu Fly
America Act, 49 U.S.C. 1517, in masura in care serviciile
unor astfel de transportatori sunt disponibile, astfel cum
sunt stipulate in reglementarile aplicabile ale Guvernului
S.UA.

G. COMPENSAREA ASIGURARII MUNCITORULUI

Contractantul va asigura acoperirea compensarii asigu-
rarii muncitorului pentru lucrarile realizate in baza acestui
contract.

H. GERINTE PRIVIND RAPORTAREA

Dupa finalizarea contractului, contractantul va instiinta
TDA prin scrisori, la intervale de 6 (sase) luni, pentru o
perioada de 2 (doi) ani, asupra stadiului proiectului. In
plus, daca vreodata contractantul primeste o cerere de
continuare a lucrarilor de la client, contractantul va notifica
TDA si va mentiona adresa de contact a contractantului,
incluzand numele, numarul de telefon si de fax. Aceste
informatii vor fi facute publice de catre TDA.

|. PROCEDURI DE PLATA

(1) Aprobarea contractului de catre TDA

Platile din fondurile finantarii nerambursabile vor fi facute
numai dupa ce TDA va aproba acest contract. Pentru a
realiza aceasta analiza in timp util, TDA trebuie sa pri-
measca fie de la client, fie de la contractant, o fotocopie
in limba engleza de pe contract sau de pe versiunea finala
a proiectului de contract negociat, la urmatoarea adresa:

U.S. Trade and Development Agency

Suite 300

1621 North Kent Street

Arlington, VA 22209-2131

USA

Attn.: Contract Review

(2) Cerinte pentru graficul de plati

In acest contract va fi inclus un grafic de plati pentru
platile catre contractant din fondurile finantarii nerambursa-
bile. Acest grafic de plati trebuie sa fie conform cerintelor
TDA: 1. pana la 20% (douazeci la sutd) din totalul sumei
finantarii nerambursabile acordate de TDA pot fi folosite ca
mobilizare a platii; 2. toate celelalte plati, cu exceptia platii
finale, se vor baza pe punctele de reper in realizarea con-
tractului; si 3. plata finala nu va fi mai mica de 15% (cinci-
sprezece la sutd) din suma totalda a finantarii
nerambursabile acordate de TDA, platibila la primirea de
catre TDA a raportului final in conformitate cu specificatiile
si cantitalile prevazute la clauza J de mai jos.

(3) Conditii pentru factura contractantului
TDA va efectua toate platile din fondurile finantarii
nerambursabile direct catre contractant. Clientul va solicita
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plata fondurilor de catre TDA catre contractant pentru reali-
zarea contractului, prezentand TDA urmatoarele:

a) Factura contractantului

Factura contractantului va contine referinte la un punct
din graficul de platd a contractului, suma solicitata la plata
si, cu exceplia cazurilor de mobilizare a plati, urmatoarea
declaratie/certificare a contractantului:

~Contractantul a realizat lucrarea descrisa in aceasta
factura in conformitate cu termenii contractului sau cu clien-
tul si este indreptatit la plata corespunzatoare. In cazul in
care contractantul nu s-a conformat termenilor si conditiilor
contractului, inclusiv prevederilor obligatorii impuse de TDA,
continute de acesta, va face, la solicitarea TDA, o rambur-
sare adecvata catre TDA.”

Factura contractantului pentru o mobilizare a platii, daca
este cazul, va include urmatoarea declaratie/certificare a
contractantului:

.Ca o conditie pentru aceasta mobilizare a platii, con-
tractantul certifica ca va realiza toata lucrarea in conformi-
tate cu termenii contractului sau cu clientul. In cazul in
care contractantul nu se conformeaza cu termenii si condi-
tiile contractului, inclusiv cu prevederile obligatorii impuse
de TDA, continute de acesta, va face, la solicitarea TDA, o
rambursare adecvata catre TDA.”

£) Aprobarea facturii contractantului de caire client

Factura pentru mobilizarea platii trebuie sa fie aprobata
in scris de catre Beneficiar. Pentru toate celelalte facturi,
Beneficiarul trebuie sa certifice, in factura sau separat,
urmatoarele:

~Serviciile pentru care contractantul solicita plata au fost
realizate in mod satisfacator, in conformitate cu prevederile
aplicabile ale contractului si cu termenii si conditile acordu-
lui de finantare nerambursabila al TDA.*

¢) Adresa TDA peniru solicildrile de plata

Toate solicitarile de plata vor fi transmise prin curier sau
posta catre:

U.S. Trade and Development Agency

Suite 300

1621 North Kent Street

Arlington, VA 22209-2131

US.A.

J. RAPORTUL FINAL TRANSMIS TDA

(1) Definitie

Raport final va insemna raportul final descris in anexa
nr. | ,Termeni de referinta” sau, daca nici un asifel de
raport final nu este descris in aceasta, raport final va
desemna raportul independent si cuprinzator al lucrarii exe-
cutate in conformitate cu anexa nr. | ,Termeni de referinta®,
incluzand orice document transmis clientului.

(2) Cerinte privind prezentarea raportului final

Contractantul va pune la dispozitie TDA urmatoarele:

a) 1 (una) versiune completa a raportului final pentru
arhiva TDA. Aceasta versiune va fi aprobata de catre client
si trebuie sa fie redactata in limba engleza. Este responsa-
bilitatea contractantului de a se asigura ca informatiile con-
fidentiale, in cazul in care exista, continute in aceasta
versiune, sunt clar marcate. TDA va pastra confidentialita-
tea asupra unor astfel de informatii, in conformitate cu
legile in vigoare;

si

b) 3 (trei) copii de pe raportul final, pentru a fi facute
publice (versiunea publicd). Versiunea publica va fi aprobata

de catre client si trebuie sa fie redactata in limba engleza.
Tindnd seama de faptul ca aceastd versiune va fi facuta
publica, nu trebuie sa contina nici o informatie confiden-
tiala. In cazul in care raportul de la lit. a) de mai sus nu
contine informatii confidentiale, va putea fi folosit ca ver-
siune publica [asigurandu-se insa ca TDA a primit un
numar total de 4 (patru) copii]l. In orice caz, versiunea
publica trebuie sa fie informativa si sa contina suficiente
detalii ale proiectului, astfel incat sa fie utila viitorilor furni-
zori de echipamente si servicii.

Contractantul va mai furniza si 1 (una) copie de pe ver-
siunea publica a raportului final Sectiei comerciale sau eco-
nomice a Ambasadei S.U.A. la Bucuresti, pentru informare.

(3) Prezentarea raportului final

Toate rapoartele finale prezentate TDA trebuie sa fie
paginate si sa includa urmatoarele:

a) coperta fiecarui raport final va contine numele clien-
tului, numele contractantului care a pregatit raportul, titlul
raportului, sigla TDA, adresa postala si adresa de livrare,
precum si urmatorul avertisment:

~Acest raport a fost finantat de Agentia S.U.A. pentru
Comert si Dezvoltare (TDA), agentie care promoveaza
exporturile apartinand Guvernului S.U.A. Punctele de
vedere, constatarile, concluziile sau recomandarile prezen-
tate in acest document apartin autorului (lor) si nu repre-
zinta in mod necesar pozitia oficiala sau politica TDA*;

b) pagina de garda a fiecarui raport final va contine
sigla TDA, adresa postala si adresa de livrare, precum si
declaratia privind scopul TDA. O copie de pe detaliile
raportului final al TDA va putea fi pusa la dispozilie de
TDA, la cerere;

¢) contractantul sau orice subcontractant care realizeaza
lucrari in conformitate cu acest acord de finantare neram-
bursabila trebuie sa fie clar identificat in raportul final.

(4) Informatii privind contractantul sau subcontractantul

in plus, la si separat de raportul final, contractantul va
furniza TDA urmatoarele: numele contractantului si al orica-
rui subcontractant care a realizat lucrari in conformitate cu
acest acord de finantare nerambursabila, adresa postala a
fiecarei firme, identitatea sefului de proiect si districtul de
care line locul sau principal de afaceri (abrevierea statului
din doua litere, urmata de o liniuta si de numarul districtu-
lui, de exemplu VA-11)

K. MODIFICARI

Toate schimbarile, modificarile, transferurile sau amenda-
mentele la acest contract, inclusiv anexele, vor fi facute
numai cu acordul scris al partilor la acesta si vor face
subiectul aprobarii scrise a TDA.

L. Graticul proiectului

(1) Data de finalizare a studiului

Data pentru finalizarea studiului, care este 31 decembrie
1998, este data la care partile estimeaza ca toate bunurile
si serviciile finantate prin acordul de finantare nerambursa-
bila vor fi fost furnizate.

(2) Perioadele-limita pentru plata din fondurile finantarii
nerambursabile, acordata de TDA

Cu exceptia cazurilor in care TDA ar putea conveni alt-
fel: a) nici un fond nu poate fi platit in baza acestui con-
tract pentru bunuri si servicii, care sunt asigurate in baza
unui contract incheiat inaintea datei efective a acordului de
finantare nerambursabila: si b) toate fondurile disponibilizate
in baza acordului de finantare nerambursabila trebuie sa fie
platite in decurs de 4 (patru) ani de la data efectiva a
acestui acord de finantare nerambursabila.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind infiintarea Societatii Comerciale de Cercetare-Dezvoltare Rurala ,,Ceder” — S.A.

in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, aprobata si

modificata prin Legea nr. 207/1997, cu modificarile ulterioare,

Guvernul Roméniei hotaraste:

Art. 1. — (1) Se infiinteaza Societatea Comerciala de
Cercetare-Dezvoltare Rurala ,Ceder® — S.A., denumitd in
continuare Societatea Comerciald ,Ceder” — S.A., persoana
juridica romana, cu sediul in comuna Cristian, str. XllI
nr. 53, judetul Sibiu, prin reorganizarea Regiei Autonome
~Institutul de Montanologie®, care se desfiinteaza.

(2) Obiectul principal de activitate il constituie efectuarea
de cercetari, studii si activitati de reglementare specifice
dezvoltarii rurale si productia comerciala agricola cu profil
vitipomicol.

(3) Societatea Comerciala ,Ceder®* — S.A. functioneaza
pe baza de gestiune economica si autonomie financiara, in
conformitate cu dispozitile legale in vigoare si cu statutul
prevazut in anexa nr. 1.

(4) Capitalul social initial este de 7.158.937 mii lei,
conform datelor din bilantul contabil incheiat la data de
30 iunie 1998,

(5) Patrimoniul funciar de 1.438 ha teren agricol si
neagricol nu este cuprins in capitalul social prevazut la
alin. (4), urmand a fi concesionat Societatii Comerciale
~Ceder® — S.A. in condiliile legii.

(6) Predarea-preluarea patrimoniului net al Regiei
Autonome ,Institutul de Montanologie“ de catre Societatea
Comerciala ,Ceder* — S.A. se face pe baza de protocol
incheiat intre parti, in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 2. — Societatea Comerciala ,Ceder® — S.A. are
cinci sucursale fara personalitate juridica, ale caror sedii
sunt prevazute in anexa nr. 2.

Art. 3. — (1) Toate drepturile si obligatiile Regiei
Autonome Institutul de Montanologie“ vor fi preluate de
Societatea Comerciala ,Ceder* — S.A.

(2) Societatea Comerciala ,Ceder* — S.A. se substituie
Regiei Autonome ,Institutul de Montanologie“ in toate litigi-
ile in curs in care are calitatea de parte.

Art. 4. — Personalul Regiei Autonome ,lnstitutul de
Montanologie“ va fi preluat de Societatea Comerciala
.Ceder® — S.A. si este considerat transferat, pastrandu-si

drepturile salariale avute pana la incheierea noului contract
colectiv de munca.

Art. 5. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
actiunile Societatii Comerciale ,Ceder* — S.A. sunt detinute
in totalitate de catre stat, care isi exercita drepturile si obli-
galiile decurgand din calitatea de actionar unic prin
Ministerul Agriculturii si Alimentatiei pana la privatizarea ei
conform programului de privatizare.

Art. 8. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din
prezenta hotarare.
Art. 7. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari

Hotararea Guvernului nr. 255/1991 privind infiintarea Regiei
Autonome ,Institutul de Montanologie“, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 96 din 3 mai
1991, precum si orice alte dispozili contrare se abroga.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 25 septembrie 1998.
Nr. 636.

Conirasemneaza.:
Ministrul agriculturii si alimentatiei,
Dinu Gavrilescu
Ministrul reformei,
presedintele Consiliului pentru Reforma,
loan Muresan
Ministrul privatizarii,
Sorin Dimitriu
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu

Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes
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ANEXA Nr. 1

STATUTUL
Societatii Comerciale de Cercetare-Dezvoltare Rurala ,,Ceder“ — S.A.

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea

Denumirea societatii comerciale este Societatea
Comerciala de Cercetare-Dezvoltare Ruralda ,Ceder — S.A,,
denumita in continuare Socielatea Comerciald ,Ceder” — S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si in alte
acte emanand de la Societatea Comerciala ,Ceder® — S.A.
denumirea acesteia va fi precedata de cuvintele ,societate
pe actiuni“ sau urmata de initialele ,S.A.%, de capitalul
social, numarul de inregistrare la registrul comertului, sediul
si codul fiscal.

ARTICOLUL 2
Forma juridica

Societatea Comerciala ,Ceder* — S.A. este persoana
juridica romana cu capital de stat, avand forma juridica de
societate comerciald pe actiuni, care isi desfasoara activita-
tea in conformitate cu legile romane si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul

Sediul Societatii Comerciale ,Ceder® — S.A. este in
Romania, judetul Sibiu, comuna Cristian, str. Xl nr. 53.

Sediul Societati Comerciale ,Ceder® — S.A. poate fi
schimbat in altd localitate din Romania, pe baza hotararii
adunarii generale a actionarilor, potrivit legii.

Societatea Comerciala ,Ceder* — S.A. are cinci filiale
fara personalitate juridica si poate avea sucursale, filiale,
reprezentante, agentii, situate in alte localitati din tara si
din strainatate.

ARTICOLUL 4
Durata
Durata Societati Comerciale ,Ceder® — S.A. este neli-

mitata, cu incepere de la data inregistrarii ei in registrul
comertului.

CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate
ARTICOLUL 5
Scopul
Scopul Societatii Comerciale ,Ceder® — S.A. este efec-

tuarea cercetarilor fundamentale si aplicative, elaborarea de
studii si reglementari tehnice si economice de interes
public si national in domeniul dezvoltarii rurale, precum si
producerea, industrializarea si comercializarea produselor
agrozootehnice.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al Societatii Comerciale ,Ceder® — S.A.
este:

A) In domeniul cercetarii-dezvoltarii:

a) cercetarea in domeniul dezvoltarii rurale;

b) crearea de soiuri pomicole si varietati dendrologice,
cu precadere specifice zonei montane si premontane;

¢) imbunatatirea tehnologiilor de obtinere si de prelu-
crare a produselor pomicole, precum si a materialului sadi-
tor, pomicol si dendrologic;

d) studii, cercetari, proiecte privind dezvoltarea social-
economica a zonei rurale, precum si aprofundarea cerceta-
rilor sociopsihologice privind populatia rurala;

e) studii, cercetari privind fundamentarea dezvoltarii
zonei rurale, cu precadere a celei montane si premontane;

f) valorificarea superioara a terenurilor agricole, extinde-
rea culturilor pomicole dendrologice si arboricole, ameliora-
rea genetica a efectivelor de animale pe specii si rase
preponderente pentru zona montana si premontana;

g) specializarea profesionala si informarea populatiei din
zona rurald (instruire, consultanta si extensie);

h) studii, cercetari, proiecte privind dezvoltarea sectoa-
relor neagricole din zona rurald, cu precadere pentru zona
montana si premontana;

i) modernizarea proceselor de industrializare si valorifi-
carea produselor vegetale si animale, protejarea marcilor
originale ale acestora;

j) extinderea programelor de protectie ecologica si crea-
rea de statlii-pilot pentru ecosisteme antropice montane;

k) dezvoltarea cadrului construit in zona ruralg;

l) promovarea si dezvoltarea agroturismului;

m) valorificarea resurselor energetice neconventionale,
cu precadere a energiei hidraulice a apelor;

n) studii, cercetari privind dezvoltarea pisciculturii, cu
precadere in zona montana;

0) revitalizarea activitatilor artizanale si etnografice tradi-
tionale;

p) crearea unui sistem informatic al zonei rurale.

B) In domeniul productiei:

a) producerea, industrializarea si comercializarea produ-
selor agrozootehnice;

b) prestari de servicii: lucrari agricole, reparatii la masini
si utilaje, transport, inclusiv transportul international;

c) turism, activitate hoteliera;

d) lucrari de constructii-montaj, confectii din metal si din
lemn;

e) comercializarea produselor agroalimentare si a altor
bunuri din productia proprie si din import;

f) alimentatie publica;

g) acordarea de asistenta tehnica si consulting in
domeniul pomiculturii pentru agentii economici din tara;

h) operatiuni de import-export.

CAPITOLUL 1l
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social este de 7.158.937 mii lei (din care, imo-
bilizari corporale 7.111.224 mii lei), impartit in 286.358
actiuni nominative, fiecare avand o valoare nominala de
25.000 lei.

Capitalul social initial, impartit in actiuni nominative de
25.000 lei fiecare, este in intregime subscris de statul
roman, in calitate de actionar unic, reprezentat de
Ministerul Agriculturii si Alimentatiei.

Transmiterea actiunilor din proprietatea statului catre
terte persoane fizice si/sau juridice, romane si/sau straine,
se face in conditiile legii.
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ARTICOLUL 8
Reducerea sau majorarea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza
hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, in
conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

ARTICOLUL 9
Actiunile

Actiunile Societatii Comerciale ,Ceder* — S.A. vor
cuprinde toate elementele prevazute de lege. Acestea vor
purta timbrul sec al societatii comerciale si semnaturile a
doi administratori.

Societatea Comerciala ,Ceder® — S.A. va line evidenta
actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de
presedintele consiliului de administratie, care se pasireaza
la sediul acesteia.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgénd din actiuni

Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari potrivit
legii confera acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in
organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea
profitului, conform prevederilor prezentului statut si dispoziti-
ilor legale, precum si alte drepturi prevazute in statut.

Detinerea actiunii certifica adeziunea de drept la statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiu-
nile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

Obligatiile Societatii Comerciale ,Ceder® — S.A. sunt
garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii ras-
pund in limita valorii actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul Societatii Comerciale ,Ceder® — S.A. nu
poate fi grevat de datorii sau de alte obligalii personale ale
actionarilor,

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societatea
Comerciala ,Ceder* — S.A., care nu recunoaste decat un
singur proprietar pentru fiecare actiune.

Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari
sau terti se efectueaza in condilile si cu procedura preva-
zute de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor

in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui s&
anunte consiliul de administratie si sa faca public faptul in
presa, in cel putin doua ziare de larga circulatie din
localitatea in care se afla sediul Societatii Comerciale
~Ceder* — S.A. Actiunile pierdute se anuleaza. Anularea lor
se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a lll-a. Dupa 6 luni actionarul va putea obtine un duplicat
al actiunilor pierdute.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii
Adunarea generala a actionarilor Societatii Comerciale

~Ceder* — S.A. este organul de conducere care decide
asupra activitalii acesteia si asupra politicii ei economice.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si exira-
ordinare.

Adunarea generala ordinara a actionarilor are urmatoa-
rele atributii principale:

a) aproba structura organizatorica a Societatii
Comerciale ,Ceder® — S.A. si numarul de posturi, precum
si normativul de constituire a compartimentelor functionale
si de productie;

b) alege membrii consiliului de administratie si cenzorii,
inclusiv cenzorii supleanti, le stabileste remuneratia, ii des-
carca de activitate si ii revoca;

c) alege directorul general, il descarca de activitate si il
revoca; directorul general este si presedintele consiliului de
administratie;

d) stabileste salarizarea personalului angajat, in functie
de studii si de munca efectiv prestata, cu respectarea limi-
tei minime de salarizare prevazute de lege;

¢) stabileste nivelul indemnizatiilor lunare ale membrilor
consiliului de administratie, directorului general si ale cen-
zorilor, in conformitate cu prevederile legii;

f) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz,
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator;

g) examineazad, aproba sau modifica bilantul contabil si
contul de profit si pierderi, dupa analizarea rapoartelor con-
siliului de administratie si cenzorilor;

h) aproba repartizarea profitului conform legii;

i) hotaraste contractarea de imprumuturi bancare pe ter-
men lung, inclusiv a celor externe; stabileste competentele
si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente,
a creditelor comerciale si a garantiilor;

j) hotaraste infiintarea sau desfiintarea de sucursale,
filiale si agentii;

k) hotaraste adoptarea sau modificarea statutului, pre-
cum si transformarea formei juridice;

I) analizeaza rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele Societatii Comerciale
.Ceder* — S.A,, cu referire la profit si dividende, pozitia pe
piata interna si internationald, nivelul tehnic, calitatea si
forta de munca, protectia mediului, relatile cu clientii;

m) hotaraste cu privire la actionarea in justie a mem-
brilor consiliului de administratie, a directorului general si a
cenzorilor pentru pagubele pricinuite Societati Comerciale
.Ceder* — S.A,;

n) hotaraste in orice alte probleme privind Societatea
Comerciala ,Ceder — S.A.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala a actionarilor se convoaca de catre
presedintele consiliului de administratie sau de catre vice-
presedinte, pe baza imputernicirii date de presedinte.

Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel
putin o data pe an, la cel mult doua luni de la incheierea
exercitiului financiar, pentru examinarea bilantului contabil, a
contului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul in curs.

Adunarile generale extraordinare ale actionarilor se con-
voaca la cererea actionarilor reprezentand cel putin o
treime din capitalul social, la cererea cenzorilor, precum si
in cazul in care capitalul social a fost diminuat cu mai mult
de 10% timp de 2 ani consecutivi, cu exceptia primilor
2 ani de la infiintarea Societatii Comerciale ,Ceder® — S.A.
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Adunarea generala a actionarilor va fi convocata de
administrator ori de cate ori va fi nevoie, in conformitate cu
dispozitile din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data
stabilita.

Convocarea va fi publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, si intr-un ziar de larga circulatie
din localitatea in care se afla sediul Societati Comerciale
~Ceder* — S.A.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii
generale a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu mentio-
narea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor acesteia.

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modi-
ficarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda textul
integral al propunerilor.

Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul
Societati Comerciale ,Ceder® — S.A. sau in alt loc indicat
in convocare.

ARTICOLUL 15
Organizarea adundrii generale a actionarilor

Adunarea generala ordinara a actionarilor este constituita
valabil si poate lua hotarari, daca actionarii prezenti repre-
zinta jumatate din capitalul social, iar hotararile se iau de
actionarii ce detin majoritatea absoluta din capitalul social.

Adunarea generala extraordinard a actionarilor este con-
stituitd valabil si poate lua hotarari, daca la prima convo-
care actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin trei
patrimi din capitalul social, iar hotararile se iau cu votul
unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin juma-
tate din capitalul social.

Adunarea generala a actionarilor este prezidata de pre-
sedintele consiliului de administratie, iar in lipsa acestuia,
de catre vicepresedinte, desemnat de presedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemneaza din-
tre membrii adunarii generale a actionarilor un secretar
care sa verifice lista de prezenta a actionarilor si sa intoc-
measca procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor.

Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se va
scrie intr-un registru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi
semnat de persoanele care au prezidat sedinta si de catre
secretarul care I-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii gene-
rale a actionarilor, in care se dezbat probleme referitoare la
raporturile de munca cu personalul Societati Comerciale
~Ceder” S.A,, pot fi invitati reprezentantii sindicatelor
si/sau reprezentantii salariatilor care nu sunt membri de
sindicat.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la
convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor.

ARTICOLUL 16
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

Hotararile adunarilor generale ale actionarilor se iau prin
vot deschis.

Actionarii voteaza, de regula, prin ridicarea mainii.

La propunerea persoanei care prezideaza adunarea
generala a actionarilor sau a unui grup de actionari pre-
zenti sau reprezentati, care detin cel putin o patrime din
capitalul social, se va putea decide ca votul sa fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membirilor
consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru revoca-
rea si luarea hotararilor referitoare la raspunderea adminis-
tratorilor.

inaintea supunerii la vot administratorii si cenzorii pro-
pusi isi vor exprima acordul si compatibilitatea cu functia
pentru care sunt propusi, conform prevederilor legale.

Hotararile adunarii generale a actionarilor sunt obligatorii
chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la aduna-
rea generala a actionarilor sau care au votat impotriva.

ARTICOLUL 17

Pana la privatizarea unei parti din capitalul social al
Societatii Comerciale ,Ceder* — S.A. adunarea generala a
actionarilor se constituie din reprezentantii Ministerului
Agriculturii si Alimentatiei.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie si consiliul stiintific

ARTICOLUL 18
Organizarea

A. Consiliul de adminisiratie

Societatea Comerciala ,Ceder* — S.A. este administrata
de catre consiliul de administratie, compus din 5 adminis-
tratori alesi de adunarea generala a actionarilor pe o
perioada de 4 ani, care pot avea calitatea de actionar.

Céand se creeaza un loc vacant in consiliul de adminis-
tratie, adunarea generala a actionarilor alege un nou admi-
nistrator pentru completarea locului vacant. Durata pentru
care este ales noul administrator pentru a ocupa locul
vacant va fi egala cu perioada care a ramas pana la expi-
rarea mandatului predecesorului sau.

Consiliul de administratie este condus de un presedinte.

Componenta consiliului de administratie se stabileste de
adunarea generala a actionarilor.

Consiliul de administratie se intruneste obligatoriu o data
pe luna la sediul Societatii Comerciale ,Ceder* — S.A,,
precum si ori de cate ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai. El
este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre
vicepresedinte. Presedintele numeste un secretar fie dintre
membrii consiliului de administratie, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a
cel putin jumatate din numarul membrilor consiliului de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea absolutd a
membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform
ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comunicat de pre-
sedinte cu cel putin 15 zile inainte. Acestea se consem-
neaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un
registru sigilat si parafat de catre presedintele consiliului de
administratie. Procesul-verbal se semneaza de catre tofi
membrii consiliului de administratie si de catre secretar. Pe
baza procesului-verbal secretarul consiliului de administratie
redacteaza hotararea acestuia, care se semneaza de catre
presedinte.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai
multor membri ai sai unele imputerniciri pe probleme limi-
tate si poate recurge la experti pentru studierea anumitor
probleme.

In relatiile cu tertii, Societatea Comerciala ,Ceder* — S.A.
este reprezentatd de catre presedintele consiliului de admi-
nistratie, pe baza si in limitele imputernicirilor date de adu-
narea generala a actionarilor, sau, in lipsa lui, de catre
vicepresedinte. Cel care reprezintd Societatea Comerciala
.Ceder® — S.A. semneaza actele care o angajeaza fata de
terti.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 376/1.X.1998 13

Membrii consiliului de administratie vor putea exercita
orice act care este legat de administrarea Societatii
Comerciale ,Ceder® — S.A. in interesul acesteia, in limita
drepturilor care li se confera.

Presedintele consiliului de administratie este obligat sa
puna la dispozitie actionarilor si cenzorilor, la cererea
acestora, toate documentele Societatii Comerciale
.Ceder® — S.A,

Membrii consiliului de administratie raspund individual
sau solidar, dupa caz, fatda de Societatea Comerciala
.Ceder* — S.A. pentru prejudiciile rezultate din infractiuni
sau din abateri de la dispozitile legale, pentru abaterile de
la statut sau pentru greseli in administrarea acesteia. In
astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotararea adu-
narii generale a actionarilor.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul
de administratie persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale, republicatd, nu pot fi fonda-
tori, precum si cele care, personal sau rudele si afinii lor
pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp
patroni sau asociali la societati comerciale cu capital privat
cu acelasi profil sau cu care sunt in relatii comerciale
directe sau concurentiale.

Nu pot fi directori ai Societati Comerciale ,Ceder* — S.A.
persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990, republicata, nu
pot fi fondatori sau administratori.

Administratorii pot fi alesi pentru inca un mandat.

B. Consiliul stiiniific

Consiliul stiintific este numit prin ordin al ministrului agri-
culturii si alimentatiei si este format din 7 membri numiti
pentru un mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit, iar cel
mult jumatate din numarul membrilor acestuia poate fi inlo-
cuita la fiecare 2 ani.

Structura consiliului stiintific este alcatuita dintr-un pre-
sedinte, un vicepresedinte si 5 membri.

Din consiliul stiintific fac parte in mod obligatoriu direc-
torul general al Societatii Comerciale ,Ceder® — S.A. —
presedinte si directorul stiintific — vicepresedinte.

Ceilalti membri ai consiliului stiintific pot fi reprezentanti
ai Ministerului Agriculturii si Alimentatiei, ai Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe lonescu Sisesti”,
cercetatori stiintifici, ingineri, economisti, juristi si alti spe-
cialisti din domeniul de activitate al ,Societatii Comerciale
,Ceder* — S.A,, din randul carora va fi desemnat secreta-
rul consiliului stiintific.

Revocarea membrilor consiliului stiintific si ai consiliului
de administratie pentru abateri grave sau pentru lipsa de
activitate in executarea mandatului se face de catre
Ministerul Agriculturii si Alimentatiei, la propunerea directo-
rului general al Societati Comerciale ,Ceder® — S.A.

Consiliul stiintific isi desfasoara activitatea in baza regu-
lamentului propriu de functionare si in baza legislatiei in
vigoare.

Hotararile se iau cu majoritatea voturilor membrilor pre-
zenti, dar nu mai putin de jumatate plus unul din numarul
total al membrilor.

Membrii consiliului stiintific raspund disciplinar, material
sau penal, individual sau solidar, dupa caz, fata de
Societatea Comerciala ,Ceder® — S.A. pentru prejudiciile
rezultate din infractiuni sau din abateri de la dispozitiile
legale, pentru abaterile de la regulament sau pentru greseli
in administrarea acesteia.

In astfel de situatii ei pot fi revocati prin ordin al orga-
nului care a facut numirea.

Membrii consiliului stiintific sunt raspunzatori de indepli-
nirea tuturor atributiilor, precum si a obligatiilor ce le revin.

Membrii consiliului stiintific care s-au impotrivit luarii unei
decizii care s-a dovedit pagubitoare pentru Societatea
Comerciala ,Ceder* — S.A. nu raspund, daca au consem-
nat expres punctul lor de vedere in registrul de sedinte al
consiliului stiintific.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administratie si ale consiliului stiintific

A. Consiliul de adminisiratie

Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) angajeaza si concediaza personalul si stabileste drep-
turile si obligatiile acestuia;

b) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului
Societatii Comerciale ,Ceder* — S.A. pe compartimente;

c) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit com-
petentelor acordate;

d) aproba operatiunile de cumparare si de vanzare de
bunuri, potrivit competentelor acordate;

e) aproba incheierea de contracte de inchiriere (luarea
sau darea cu chirie);

f) stabileste tactica si strategia de marketing;

g) aproba incheierea sau rezilierea contractelor, potrivit
competentelor acordate;

h) supune anual aprobarii adunarii generale a actionari-
lor raportul cu privire la activitatea Societatii Comerciale
.Ceder* — S.A,, bilantul contabil si contul de profit si pier-
deri pe anul precedent, precum si proiectul programului de
activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale
acesteia pe anul in curs;

i) rezolva orice alta problema stabilita de adunarea
generala a actionarilor.

B. Consiliul stiintific

Consiliul stiintific are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aproba strategia si programele concrete de dezvoltare
a Societati Comerciale ,Ceder® — S.A,, de introducere a
unor tehnologii de varf si de modernizare a celor existente,
in concordanta cu strategia generala din domeniul propriu;

b) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a acti-
vitatii de cercetare-dezvoltare si la elaborarea programului
de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica in domeniul
propriu de activitate;

c) propune programul anual de cercetare-dezvoltare, pe
care il inainteaza Ministerului Agriculturii si Alimentatiei pen-
tru avizare de catre Colegiul Consultativ pentru Cercetare
Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica;

d) examineaza si avizeaza proiectele de cercetare stiin-
tifica si dezvoltare tehnologica si pe cele care implica poli-
tica de cercetare a Societatii Comerciale ,Ceder® — S.A. si
a ramurii;

€) analizeaza realizarea obiectivelor stiintifice si tehnolo-
gice ale programului de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica;

f) examineaza si avizeaza proiectele si planurile de cer-
cetare stiintifica si dezvoltare tehnologica, elaborate de
subunitati, si le include in programele si planurile Societatii
Comerciale ,Ceder* — S.A,;

g) propune comisiile de concurs pentru promovarea pe
functiile de cercetator stiintific principal gradul | si Il, con-
firma rezultatele concursurilor si le inainteaza, spre apro-
bare, Ministerului Agriculturii si Alimentatiei.

Secretariatul consiliului stiintific se asigura de catre
Societatea Comerciala ,Ceder* — S.A. si are, in principal,
urmatoarele atributii:



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 376/1.X.1998

a) asigura pregatirea materialelor sedintelor consiliului
stiintific si buna desfasurare a acestora;

b) intocmeste procesul-verbal al fiecarei sedinte a consi-
liului stiintific;

c) pastreaza documentele consiliului stiintific;

d) indeplineste alte sarcini incredintate de consiliul
stiintific.

CAPITOLUL VI
Comitetul de directie

ARTICOLUL 20

Consiliul de administratie poate delega o parte din atri-
butiile sale unui comitet de directie.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majoritatea
absoluta a voturilor membrilor sai.

CAPITOLUL VII
Gestiunea

ARTICOLUL 21
Cenzorii

Gestiunea Societatii Comerciale ,Ceder* — S.A. este
controlatda de actionari si de 3 cenzori alesi de catre adu-
narea generala a actionarilor.

La societatile comerciale in care statul detine cel putin
20% din capitalul social, unul dintre cenzori va fi recoman-
dat de Ministerul Finantelor.

Adunarea generalda a actionarilor alege, de asemenea,
acelasi numar de cenzori supleanti care ii vor inlocui, in
conditiile legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor li
se pot prezenta, la cerere, date cu privire la activitatea
Societati Comerciale ,Ceder® — S.A., la situatia patrimo-
niului, a profitului si a pierderilor.

Cenzorii au urmatoarele atributii principale:

a) in cursul exercitiului financiar verifica gospodarirea
mijloacelor fixe si circulante, a portofoliului de efecte, casa
si registrul de evidenta contabila si informeaza consiliul de
administratie asupra neregulilor constatate;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza exacti-
tatea inventarului, a documentelor si informatiilor prezentate
de consiliul de administratie asupra conturilor Societatii
Comerciale ,Ceder* — S.A., a bilantului contabil si a con-
tului de profit si pierderi, prezentand adunarii generale a
actionarilor un raport scris;

c) la lichidarea Societatii Comerciale ,Ceder® — S.A.
controleaza operatiunile de lichidare;

d) prezintd adunarii generale a actionarilor punctul lor de
vedere cu privire la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului Societatii Comerciale
.Ceder’ — S.A,;

e) efectueaza controale dispuse de adunarea generala a
actionarilor sau de reglementarile Ministerului Finantelor.

Cenzorii se intrunesc la sediul Societatii Comerciale
~Ceder — S.A. si iau decizii in unanimitate. Daca nu se
realizeaza unanimitatea, raportul cu divergente se inain-
teaza adunarii generale a actionarilor.

Cenzorii pot convoca adunarea generala extraordinara a
actionarilor, daca aceasta nu a fost convocata de consiliul
de administratie, in cazul in care capitalul social s-a dimi-
nuat cu mai mult de 10% timp de 2 ani consecutivi (cu
exceptia primilor 2 ani de la constituirea Societatii
Comerciale ,Ceder® — S.A)), sau ori de cate ori considera
necesar pentru alte situatii privind incalcarea dispozitiilor
legale si statutare.

Drepturile si obligatiile cenzorilor se completeaza cu dis-
pozitile legale in domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti sunt numiti pe o perioada
de maximum 3 ani si pot fi realesi; numarul cenzorilor tre-
buie sa fie impar.

Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
care intra sub incidenta art. 18 lit. A penultimul alineat din
prezentul statut, precum si cei care sunt rude sau afini
pana la gradul al patrulea sau sotii (sotiile) administratorilor,
cei care primesc, sub orice forma, pentru alte functii decat
cea de cenzor, un salariu sau o remuneratie de la admi-
nistrator sau de la Societatea Comerciala ,Ceder* — S.A.

Cenzorii vor scrie intr-un registru special deliberarile,
precum si constatarile facute in exercitiul mandatului lor.

Revocarea cenzorilor se va putea face numai de catre
adunarea generala a actionarilor.

CAPITOLUL VI
Activitatea

ARTICOLUL 22
Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului sau de activitate si in con-
formitate cu atributiile stabilite, Societatea Comerciala
.Ceder* — S.A. utilizeaza sursele de finantare constituite in
conformitate cu legea, credite bancare si alte surse finan-
ciare.

ARTICOLUL 23
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la
31 decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar
incepe la data constituirii Societati Comerciale ,Ceder® — S.A.

ARTICOLUL 24
Personalul

Personalul de conducere al Societatii Comerciale
.Ceder® — S.A., cu exceptia directorului general, este ales,
prin concurs, de catre consiliul de administratie.

Restul personalului este angajat de catre consiliul de
administratie sau de catre directorul general al Societatii
Comerciale ,Ceder — S.A.

Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, a impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurari sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatile personalului Societatii Comerciale
.Ceder® — S.A. sunt stabilite de catre consiliul de adminis-
tratie prin regulamentul de organizare si functionare si prin
regulamentul de ordine interioara.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal
se stabilesc prin contractul colectiv de munca sau de catre
consiliul de administratie pentru personalul numit de acesta.

ARTICOLUL 25
Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patri-
moniul Societati Comerciale ,Ceder* — S.A. se va calcula
potrivit reglementarilor legale.

ARTICOLUL 26
Evidenta contabila si bilantul contabil

Societatea Comercialda ,Ceder* — S.A. va organiza si va
conduce contabilitatea in conformitate cu reglementarile
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legale si va intocmi bilantul contabil si contul de profit si
pierderi, cu respectarea normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

Bilantul contabil si contul de profit si pierderi vor fi publi-
cate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, con-
form legii.

ARTICOLUL 27
Calculul si repartizarea profitului

Profitul Societati Comerciale ,Ceder® — S.A. se stabi-
leste pe baza bilantului contabil aprobat de adunarea gene-
rala a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in
conditiile legii.

Profitul Societatii Comerciale ,Ceder* — S.A. ramas
dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform dis-
pozitiilor legale in vigoare.

Societatea Comerciala ,Ceder* — S.A. isi constituie fond
de rezerva si alte fonduri in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face in condi-
tiile legii, dupa aprobarea bilantului contabil de catre adu-
narea generala a actionarilor.

in cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a
actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta.

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face pro-
portional cu aportul la capitalul social si in limita capitalului
social subscris.

ARTICOLUL 28

Registrele
Societatea Comerciala ,Ceder® — S.A. tine registrele
prevazute de lege.
CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea, litigii

ARTICOLUL 29
Modificarea formei juridice

Societatea Comerciala ,Ceder® — S.A. va putea fi trans-
formatd in alta forma de societate comerciald prin hotara-
rea adunarii generale a actionarilor.

Noua societate comerciala va indeplini formalitatile
legale de inregistrare si de publicitate cerute la infiintarea
societatilor comerciale.
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ARTICOLUL 30
Dizolvarea

Urmatoarele situatii duc
Comerciale ,Ceder* — S.A.:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate mai
mult de 12 luni;

b) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce
s-a consumat fondul de rezerva, daca adunarea generala
a actionarilor nu decide completarea capitalului social sau
reducerea lui la suma ramasa;

¢) numarul actionarilor scade sub minimul legal, mai
mult de 6 luni, cu exceptia cazului in care statul este
actionar unic sau Societatea Comerciala ,Ceder* — S.A.
este de tip ,inchisa®;

d) la cererea oricarui actionar, daca imprejurarile de
fortd majora si consecintele lor dureaza mai mult de 8 luni,
iar adunarea generald a actionarilor constata ca functiona-
rea acesteia nu mai este posibila;

e) in orice alta situatie, pe baza hotararii adunarii
generale a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea Societati Comerciale ,Ceder* — S.A. trebuie
sa fie inscrisa in registrul comertului si publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a,

ARTICOLUL 31
Lichidarea

la dizolvarea Societatii

In caz de dizolvare, Societatea Comerciald ,Ceder* — S.A.
va fi lichidata. Lichidarea si repartizarea patrimoniului se fac
in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

ARTICOLUL 32

Litigii
Litigiile Societatii Comerciale ,Ceder®* — S.A. cu per-
soane fizice sau juridice romane sunt de competenta orica-

rei instante judecatoresti.

Litigiille nascute din raporturile contractuale dintre Socie-
tatea Comerciala ,Ceder® — S.A. si persoane juridice
roméane pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

ARTICOLUL 33

Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozi-
tile legale referitoare la societatile comerciale, cu dispoziti-
ile Legii nr. 31/1990, republicata, si ale Codului comercial.

ANEXANr. 2

SUCURSALELE
Societatii Comerciale ,,Ceder” — S.A.

Nr.

et Denumirea sucursalei

Sediul

1. Statiunea de cercetare si productie Cristian

Comuna Cristian, str. XllI nr. 53, judetul
Sibiu

2. Statiunea de cercetare si productie Cisnadie Orasul Cisnadie, Str. Magurii nr. 97, judetul
Sibiu

3. Staliunea de cercetare si productie Gurahont Comuna Gurahont, judetul Arad

4, Statiunea de cercetare si productie Halchiu Comuna Halchiu, Str. Noului nr. 195,
judetul Brasov

5. Statiunea de cercetare si productie Saru Dornei Comuna Saru Dornei, judetul Suceava
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind infiintarea Societatii Nationale ,,Cai de Rasa“ — S.A.
prin reorganizarea Regiei Autonome ,,Cai de Rasa“

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor auto-
nome, aprobata si modificata prin Legea nr. 207/1997, cu modificarile ulterioare,

Guvernul Roméniei hotaraste:

Art. 1. — (1) Se infiinteaza Societatea Nationala ,Cai
de Rasa“ — S.A., societate pe actiuni, unitate de interes
public national, persoana juridica romana cu capital de stat,
cu sediul in municipiul Bucuresti, bd. lon lonescu de la
Brad nr. 4, sectorul 1, prin reorganizarea Regiei Autonome
.Cai de Rasa“, care se desfiinteaza.

(2) Societatea Nationala ,Cai de Rasa® — S.A. se orga-
nizeaza si funclioneaza pe baza de gestiune economica si
autonomie financiard, potrivit dispozitilor legale in vigoare
si statutului prevazut in anexa nr. 1.

(3) Societatea Nationalda ,Cai de Rasa“ — S.A. va
functiona sub autoritatea Ministerului Agriculturii si
Alimentatiei.

Art. 2. — (1) Capitalul social initial al Societatii
Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A. este de 17.185.158 mii lei
si se constituie prin preluarea patrimoniului net al Regiei
Autonome ,Cai de Rasa®, evidentiat in bilantul contabil la
data de 30 iunie 1998.

(2) Societatea Nationala ,Cai de Rasa“ — S.A. are in
administrare gratuitd bunuri proprietate publica in valoare
de 18.328.603 mii lei.

(3) Sunt proprietate publica a statului patrimoniul genetic
national, constituit din armasari pepinieri, iepe-mame si
armasari de monta publica, precum si grajdurile pentru
cresterea cabalinelor proprietate publica, manejurile, hipo-
dromurile si fondul funciar, prevazute in anexa nr. 3.

Art. 3. — Societatea Nationala ,Cai de Rasa® — S.A.
isi desfasoara activitatea in domeniul cresterii cabalinelor,
avand ca principal obiect de activitate: coordonarea si
implementarea programului national de ameliorare genetica
a cabalinelor; conservarea patrimoniului genetic national,
constituit din totalitatea populatiilor de cabaline cu valoare
genetica ridicata; cresterea, ameliorarea, calificarea si per-
fectionarea efectivelor de cabaline in rasa purd, in cadrul
hergheliilor care sunt ferme de elita, precum si alte activi-
tati prevazute in statut.

Art. 4. — (1) Societatea Nationalda ,Cai de Rasa“ — S.A.
are un numar de 20 de subunitati cu statut de sucursala,
prevazute in anexa nr. 2.

(2) Sucursalele nu au personalitate juridica si vor efec-
tua operatiuni contabile pana la nivelul balantei de verifi-
care, in conditiile Legii contabilitatii nr. 82/1991, cu
modificarile ulterioare.

Art. 5. — (1) Se finanteaza de la bugetul de stat prin
bugetul Ministerului Agriculturii si Alimentatiei cheltuielile
pentru intretinerea efectivelor de cabaline care sunt pro-
prietate publica a statului — patrimoniu genetic national —

si pentru trecerea la turma de baza a cabalinelor necesare
improspatarii acestuia.

(2) Celelalte activitati, precum si cheltuielile pentru intre-
tinerea si repararea manejurilor, grajdurilor si hipodromurilor
se suporta din veniturile proprii ale Societatii Nationale ,Cai
de Rasa“ — S.A.

(3) Cheltuielile finantate de la bugetul de stat pentru
intretinerea patrimoniului genetic national de cabaline
cuprind totalitatea cheltuielilor pentru producerea, mentine-
rea si imbunatatirea calitatii fondului genetic (salariile ingri-
jitorilor de baza si auxiliari, C.A.S., cheltuielile pentru furaje,
materiale si obiecte de inventar, serviciile prestate de terfi,
cheltuielile indirecte, precum si o cota de 15 % din cheltuielile
generale ale Societalii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A)).

(4) Preturile pentru cabalinele trecute la turma de baza
se stabilesc prin ordin al ministrului agriculturii si alimenta-
tiei, iar normele de cheltuieli finantate de la bugetul de stat
se aproba de Ministerul Agriculturii si Alimentatiei, cu avizul
Ministerului Finantelor.

Art. 8. — (1) Toate drepturile si obligatiile Regiei

Autonome ,Cai de Rasa®“ vor fi preluate de catre
Societatea Nationala ,Cai de Rasa® — S.A.
(2) Societatea Nationala ,Cai de Rasa“ — S.A. se sub-

stituie Regiei Autonome ,Cai de Rasa“ in toate litigiile in
curs in care aceasta are calitatea de parte.

(3) Societatea Nationala ,Cai de Rasa® — S.A. poate
participa, in baza aprobarii date de Ministerul Agriculturii si
Alimentatiei, la organismele hipice internationale.

Art. 7. — Societatea Nationald ,Cai de Rasa® — S.A.
poate infiinta noi sucursale, herghelii, depozite de armasari,
hipodromuri, centre de prezentare, cluburi hipice, baze
hipice etc., specifice obiectului de activitate, cu avizul
Ministerului Agriculturii si Alimentatiei.

Art. 8. — Personalul Regiei Autonome ,Cai de Rasa“ va
fi preluat de Societatea Nationala ,Cai de Rasa“® — S.A. si
este considerat transferat, pastrandu-si drepturile salariale
avute pana la incheierea noului contract colectiv de munca.

Art. 9. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
actiunile Societatii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A. sunt
delinute in totalitate de catre stat, care isi exercitd dreptu-
rile si obligatile decurgand din calitatea de actionar unic
prin Ministerul Agriculturii si Alimentatiei, pana la privatiza-
rea acesteia conform programului de privatizare.

Art. 10. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din
prezenta hotarare.
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Art. 11. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hota-
rari se abroga Hotararea Guvernului nr. 702/1991 privind
infiintarea Regiei Autonome ,Cai de Rasa“, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 152 din 2 iulie

1992, si Hotararea Consiliului de Ministri nr. 536/1975 pri-
vind modul de finantare a actiunii de ameliorare a cailor
de munca, desfasuratd prin depozitele de armasari pentru
monta publica.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 25 septembrie 1998.
Nr. 637.

Contrasemneaza;
Ministrul agriculturii si alimentatiei,
Dinu Gavrilescu

Ministrul reformei,
presedintele Consiliului pentru Reforma,
loan Muresan
Ministrul privatizarii,

Sorin Dimitriu
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu

Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes

ANEXANr. 1

STATUTUL
Societatii Nationale ,,Cai de Rasa“ — S.A.

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea

Denumirea societatii comerciale este Societatea
Nationala ,Cai de Rasa“ — S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte
emanand de la Societatea Nationala ,Cai de Rasda® — S.A.
denumirea acesteia va fi precedata de cuvintele ,societate
pe actiuni® sau urmata de initialele ,S.A.%, de capitalul
social si numarul de inmatriculare in registrul comertului,
de sediul si codul fiscal.

ARTICOLUL 2
Forma juridica

Societatea Nationala ,Cai de Rasa® — S.A. este per-
soana juridica romana cu capital de stat, avand forma juri-
dica de societate comerciala pe actiuni, si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul
statut.

ARTICOLUL 3
Sediul

Sediul Societatii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A. este
in Romania, municipiul Bucuresti, bd. lon lonescu de la
Brad nr. 4, sectorul 1.

Sediul Societatii Nationale ,Cai de Rasa® — S.A. poate
fi schimbat in altd localitate din Romaénia, pe baza hotara-
rii adoptate de adunarea generala a actionarilor, potrivit
legii.

La data infiintarii, Societatea Nationala ,Cai de Rasa® — S.A.
are in structura 20 de sucursale prevazute in anexa nr. 2,
unitati fara personalitate juridica.

Sucursalele pot avea in subordine sectii hipice, centre
comerciale en gros si mic-gros, magazine de desfacere cu
amanuntul, laboratoare, ateliere, gospodarii anexe etc., cu
gestiune economico-financiara si intocmesc evidenta conta-
bila pana la nivel de balantd de verificare.

ARTICOLUL 4
Durata

Durata Societatii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A. este
nelimitatda, cu incepere de la data inmatricularii ei in regis-
trul comertului.

CAPITOLUL 1l
Scopul si obiectul de activitate
ARTICOLUL 5
Scopul
Societatea Nationalda ,Cai de Rasa® — S.A. are ca scop

indeplinirea strategiei nationale stabilite pentru cresterea
cailor in Romania prin efectuarea, cu respectarea legisla-
tiei romane, de acte de comert corespunzatoare obiectului
de activitate aprobat prin prezentul statut.
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ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

Societatea Nationala ,Cai de Rasa“ S.A. are ca
obiect de activitate:

1. coordonarea si implementarea programului national de
ameliorare genetica a cabalinelor;

2. conservarea patrimoniului genetic national, constituit
din totalitatea populatilor de cabaline cu valoare genetica
ridicata, utilizate pentru realizarea progresului genetic la
aceasta specie la nivel national;

3. cresterea, ameliorarea, calificarea si perfectionarea
efectivelor de cabaline de rasa pura in cadrul hergheliilor
proprii, care sunt ferme de elitd, detin material biologic de
mare valoare geneticd si produc material de reproductie;

4, organizarea si coordonarea activitatii de reproductie,
crestere si sanitar-veterinare, in vederea realizarii efectivelor
pe rase, conform programului stabilit, in subunitatile proprii;

5. stabilirea, in raport cu cerintele crescatorilor, a profi-
lului subunitatilor sale, pe termen scurt, mediu si lung,
mentinand rasele de importanta ca depozite de gene;

6. organizarea si desfasurarea activitdtilor de cercetare
stiintifica, in colaborare cu celelalte unitati din domeniul cer-
cetarii zootehnice;

7. realizarea in fiecare an a probelor de calificare, a
lucrarilor de bonitare si clasare a intregului efectiv de caba-
line proprietate a sa, precum si a cailor de rasa proprietate
particulara si atestarea exemplarelor destinate reproductiei
din intreaga tara, contra cost;

8. coordonarea miscarilor de reproducatori si a altor
categorii de cabaline intre subunitati;

9. tinerea registrelor genealogice pentru toate efectivele
de cai de rasa din tara, culegerea si sistematizarea infor-
matiilor privind identificarea, inmatricularea, autorizarea la
reproductie, activitatea de reproductie, miscarile reproduca-
torilor intre herghelii;

10. publicarea cartilor crescatoriei nationale (,Stud-
Book®), pe fiecare rasa, pentru toate efectivele existente in
tara;

11. organizarea activitati de ameliorare a efectivelor de
cabaline din marea crestere, prin:

— asigurarea de reproducatori cu o structura corespun-
zatoare, pe rase, conform solicitarilor din partea crescatori-
lor si orientarilor stabilite de rezultatele cercetarilor efectuate
in acest domeniu;

— repartizarea in teritoriu, pe judete si statiuni, Timpre-
una cu organele agricole judetene si primariile interesate, a
reproducatorilor, proprietate a sa, urmarind modul de utili-
zare a acestora, precum si ingrijirea si adapostirea lor;

— urmarirea, in teritoriu, a efectului ameliorativ al arma-
sarilor de monta publica proprietate a sa asupra populatiei
locale de cabaline, efectuand corecturile necesare;

12. organizarea bazei materiale pentru realizarea progra-
melor economice, de cercetare si sport pentru subunitatile
sale privind materialul de reproductie, medicamentele, vac-
cinurile, precum si a propunerilor de investitii, inclusiv con-
structii-montaj;

13. participarea la organismele internationale si realiza-
rea operatiunilor de cooperare economica internationala in
domeniul sau de activitate;

14, atestarea si omologarea performantelor, originii si a
apartenentei de rasa, eliberarea de documente care sa
ateste aceste insusiri, recunoscute in tara si in strainatate,
pentru toate efectivele de cai de rasa;

15. organizarea dresajului, a antrenamentului si testarea
cabalinelor prin curse cu public, pe hipodromurile proprii si
pe alte hipodromuri din tara si din strainatate, organizarea
pariurilor, elaborarea regulamentelor de curse si pariuri,
precum si organizarea de activitati sportive si investitii in
sportul hipic;

16. cultivarea in cele mai bune conditii a terenurilor ara-
bile, imbunatatirea pajistilor, exploatarea pasunilor impadu-
rite si a terenurilor cu vegetatie forestiera, in vederea
oblinerii tuturor cantitatilor de furaje necesare subunitatilor
sale si a altor produse destinate vanzarii;

17. comercializarea cabalinelor obtinute, stabilind, in
urma lucrarilor de clasare, destinatia acestora, pe categorii,
pentru intern si export;

18. activitatea de comert exterior, import-export, valorifi-
carea produselor importate, cooperarea privind caii de rasa,
inclusiv prin sistem barter;

19. inchirierea de cabaline, schimburi de cabaline de
reproductie, precum si cumparari de cabaline din tara si
din strainatate;

20. asocierea si colaborarea cu agenti economici din
tara si din strainatate pentru promovarea obiectului sau de
activitate;

21. organizarea si participarea la concursuri, expozitii
etc.,, in tara si in strainatate;

22. prestari de servicii de echitatie, turism ecvestru,
transport hipo, transport auto, agrement etc.;

23. concesionarea sau inchirierea, in conditile legii, a
unor activitati economice, sucursale, parti din acestea, tere-
nuri, cladiri ori asocierea in participatiune;

24, amenajarea si administrarea unor baze de odihna si
tratament, proprii sau inchiriate, pentru salariatii sai si pen-
tru terte persoane;

25. colectarea si reconditionarea cabalinelor din marea
crestere, in vederea valorificarii lor la export pentru carne;

26. organizarea altor activitati si servicii pentru valorifi-
carea unor oportunitati profitabile.

CAPITOLUL 1l
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social initial al Societatii Nationale ,Cai de
Rasa“ — S.A. se constituie prin preluarea patrimoniului net,
reevaluat potrivit legii, al Regiei Autonome ,Cai de Rasa“,
care se reorganizeaza, evaluat la 17.185.158 mii lei in
baza bilantului contabil la data de 30 iunie 1998, impartit
in 171.851 actiuni nominative in valoare nominala de
100.000 lei fiecare.

Capitalul social initial este in intregime subscris si deti-
nut integral de statul roman, in calitate de actionar unic,
pana la transmiterea actiunilor din proprietatea statului catre
terte persoane, fizice sau juridice, in conditiile legii.
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ARTICOLUL 8
Reducerea sau majorarea capitalului social
Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza

hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, in
conditiile si cu respectarea procedurilor prevazute de lege.

ARTICOLUL 9
Actiunile

Actiunile nominative ale Societatii Nationale ,Cai de
Rasa“ — S.A. vor cuprinde toate elementele prevazute de
lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al Societatii Nationale
.Cai de Rasa® — S.A. si semnatura a doi administratori.

Societatea Nationala ,Cai de Rasa“ — S.A. va tine evi-

denta actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si parafat
de presedintele consiliului de administratie, care se pas-
treazd la sediul acesteia.

Persoanele fizice sau juridice, romane si straine,
vor putea detine actiuni ale Societatii Nationale ,Cai de
Rasa“ — S.A. Statul isi rezerva dreptul de a pastra un
pachet de actiuni sau actiunea nominativa de control.

ARTICOLUL 10
Obligatiuni

Societatea Nationala ,Cai de Rasa“ — S.A. este autori-
zatd sa emita obligatiuni in conditiile legii.

ARTICOLUL 11
Drepturi si obligatii decurgénd din actiuni

Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari, potrivit
legii, confera acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in
organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea
profitului, conform prevederilor prezentului statut si dispoziti-
ilor legale, respectiv alte drepturi prevazute in statut.

Detinerea actiunii certifica adeziunea de drept la statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiu-
nile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai mul-
tor persoane, nu se va inscrie transmiterea decéat in condi-
tiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic
pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiuni.

Obligatiile Societatii Nationale ,Cai de Rasa® — S.A.
sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii
raspund in limita actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul Societatii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A.
nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale
ale actionarilor.

Un creditor al unui actionar poate formula pretentii
asupra partii din profitul Societatii Nationale ,Cai de
Rasa“ — S.A., care i se va repartiza de catre adunarea
generala a actionarilor, sau asupra cotei-parti cuvenite
acestuia la lichidarea Societatii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A.
in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 12
Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societatea
Nationala ,Cai de Rasa“ — S.A., care nu recunoaste decat
un singur proprietar pentru fiecare actiune.

Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari
sau terti se efectueaza in condilile si cu procedura preva-
zute de lege.

ARTICOLUL 13
Pierderea actiunilor

in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui sa
anunte consiliul de administratie si sa faca public faptul
prin presa, in cel putin doua ziare de larga circulatie din
localitatea in care se afla sediul principal al Societatii
Nationale ,Cai de Rasa“® — S.A. Actiunile pierdute se anu-
leaza. Anularea lor se va publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a.

Dupa 6 luni actionarul va putea obtine un duplicat al
actiunilor pierdute.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 14
Atributii

Adunarea generala a actionarilor Societatii Nationale
.Cai de Rasa“ — S.A. este organul de conducere care
decide asupra activitatii acesteia si asupra politicii ei eco-
nomice.

Adunarea generala a actionarilor are urmatoarele atribu-
tii principale:

a) aproba propunerile privind strategia globala de dez-
voltare, retehnologizare, modernizare, restructurare econo-
mico-financiara;

b) alege 3 cenzori si 3 cenzori supleanti in conditiile
legii;

c) alege consiliul de administratie conform prevederilor
Legii nr. 31/1990, republicata, il descarca de gestiune si il
revoca;

d) stabileste, dupa caz, nivelul salariilor sau al indemni-
zatiilor lunare ale membrilor consiliului de administratie, al
indemnizatiilor lunare ale cenzorilor, precum si nivelul
garantiilor acestora;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz,
programul de activitate pe exercitiul financiar urmator;

f) aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi
dupa analizarea rapoartelor consiliului de administratie si
cenzorilor, aproba repartizarea profitului conform legii;

g) hotaraste folosirea dividendelor aferente actiunilor
gestionate, pentru restructurare si dezvoltare;

h) hotaraste, la propunerea consiliului de administratie,
limitele de competenta cu privire la contractarea de impru-
muturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe, a
imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale si a
garantiilor;

i) hotaraste infiintarea si desfiintarea sucursalelor, fuziu-
nea, divizarea si participarea la constituirea de noi per-
soane juridice sau asocierea cu alte persoane juridice sau
fizice;

)) se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asu-
pra modului de recuperare a prejudiciilor produse de catre
acestia;

k) hotaraste gajarea, inchirierea sau vanzarea unor
active;

l) hotaraste schimbarea formei juridice, mutarea sediului
si schimbarea obiectului de activitate;

m) aproba majorarea sau reducerea capitalului social;

n) hotaraste dizolvarea anticipata;

0) incheie contractul de administrare cu membrii consi-
liului de administratie;

p) hotaraste asupra constituirii comisiei de selectie pen-
tru desemnarea managerului.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extra-
ordinare.
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ARTICOLUL 15
Convocarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaca de catre
presedintele consiliului de administratie sau de catre vice-
presedinte, pe baza imputernicirii date de presedinte.

Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel
putin o datd pe an, in cel mult doua luni de la incheierea
exercitiului financiar, pentru examinarea bilantului contabil si
a contului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul in curs.

Adunarea generala a actionarilor va fi convocata de
administratori ori de céate ori va fi nevoie, in conformitate
cu prevederile din statut, cu cel putin 30 de zile inainte de
data stabilita.

Convocarea va fi publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, si intr-un ziar de larga circulatie.

Convocarea va cuprinde locul si data adunarii generale
a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dez-
baterilor acesteia.

Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modifi-
carea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda textul
integral al propunerilor.

Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul
Societatii Nationale ,Cai de Rasa“® — S.A. sau in alt loc
indicat in convocare.

ARTICOLUL 16
Organizarea adunarii generale a actionarilor

in ziua si la ora indicate in convocare, sedinta adunarii
generale a actionarilor se va deschide de catre presedin-
tele consiliului de administratie sau, in lipsa acestuia, de
catre cel care 1i tine locul.

Adunarea generalda a actionarilor va alege dintre actio-
narii prezenti 2 sau mai multi secretari care vor verifica
lista de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe
care il reprezinta fiecare si indeplinirea tuturor formalitatilor
cerute de lege si de statut pentru tinerea sedintei, si va
desemna secretarul care va intocmi procesul-verbal al adu-
narii generale a actionarilor.

Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a prezi-
dat sedinta si de secretar.

Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se va
scrie intr-un registru sigilat si parafat.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la
convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii gene-
rale a actionarilor in care se dezbat probleme referitoare la
raporturile de munca cu personalul Societatii Nationale ,Cai
de Rasa“ — S.A. pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 17

Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala
a actionarilor

Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau prin vot
deschis.

Actionarii voteaza, de regula, prin ridicarea mainii.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membirilor
consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru revocarea
lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea
administratorilor.

La propunerea persoanei care prezideaza adunarea
generala a actionarilor sau a unui grup de actionari pre-
zenti sau reprezentati, care detin cel putin o patrime din
capitalul social, se va putea decide ca votul sa fie secret.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale
a actionarilor vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul
registrului comertului pentru a fi mentionate, in extras, in
registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IV-a.

Ele nu vor putea fi executate inainte de aducerea la
indeplinire a formalitdtilor de mai sus.

Hotaréarile luate de adunarile generale ale actionarilor in
limitele legii si ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru
actionarii care nu au luat parte la adunare sau care au
votat impotriva.

Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate de
adunarile generale ale actionarilor cu privire la schimbarea
obiectului de activitate, a sediului sau a formei juridice ale
Societatii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A. au dreptul de a
se retrage din aceasta si de a obline contravaloarea
actiunilor pe care le detin, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18
Organizare

Societatea Nationala ,Cai de Rasa“ — S.A. este admi-
nistratd de un consiliu de administratie compus din 9 mem-
bri: ingineri, medici veterinari, economisti, juristi si alli
specialisti din domeniul de activitate al acesteia.

Presedintele consiliului de administratie este directorul
general al Societatii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A.

Consiliul de administratie hotaraste in toate problemele
privind activitatea Societatii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A,,
cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in compe-
tenta altor organe.

Membrii consiliului de administratie:

— se numesc pe o perioada de 4 ani, iar jumatate
dintre ei pot fi inlocuiti la fiecare 2 ani;

— isi pastreaza calitatea de angajat la institutia sau uni-
tatea de la care provin, precum si toate drepturile si obli-
galiile ce decurg din aceasta calitate;

— sunt platiti cu o indemnizatie lunara, stabilita de adu-
narea generalda a actionarilor, pentru activitatea desfasurata
in aceasta calitate.

Consiliul de administratie poate propune adunarii gene-
rale a actionarilor inlocuirea unui membru necorespunzator.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul
Societatii Nationale ,Cai de Rasa“® — S.A. ori de cate ori
este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi
din numarul membrilor sai.

Sedinta este prezidatd de presedinte, iar in lipsa aces-
tuia, de catre vicepresedinte.

Secretarul consiliului de administratie va fi numit de pre-
sedintele acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor, este necesara prezenta a
cel putin jumatate din numarul membrilor consiliului de
administratie.

Deciziile se iau cu majoritatea absoluta a membrilor pre-
zenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform
ordinii de zi, stabilitda si comunicata de presedinte cu cel
putin 7 zile inainte de data finerii sedintei.

Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedin-
tei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de pre-
sedintele consiliului de administratie.

Procesul-verbal este semnat de toti membrii consiliului
de administratie si de secretar.
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Pe baza procesului-verbal secretarul consiliului de admi-
nistratie redacteaza hotararea acestuia, care este semnata
de presedinte.

Consiliul de administratie poate delega, prin regulamen-
tul sau de functionare, o parte dintre atributile sale comite-
tului de directie si poate recurge, de asemenea, la experti
pentru studierea anumitor probleme.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majoritatea
absoluta a voturilor membrilor sai.

In relatia cu teri Societatea Nationala ,Cai de Rasa“ — S.A.
este reprezentatd de catre directorul general—manager, pe
baza si in limitele imputernicirilor date de consiliul de admi-
nistratie, care semneaza actele care o angajeaza fata de
acestia.

Membrii consiliului de administratie vor putea exercita
orice act care este legat de administrarea Societatii
Nationale ,Cai de Rasda® — S.A., in interesul acesteia, in
limita drepturilor care li se confera prin lege si prin prezen-
tul statut.

Presedintele consiliului de administratie este obligat sa
puna la dispozitie actionarilor si cenzorilor, la cererea
acestora, toate documentele Societatii Nationale ,Cai de
Rasa“ — S.A.

Membrii consiliului de administratie raspund in mod indi-
vidual sau solidar, dupa caz, fatd de Societatea Nationala
.Cai de Rasa“ — S.A., pentru prejudiciile rezultate din
infractiuni sau din abateri de la prevederile legale, pentru
abateri de la statut sau pentru greseli in administrarea
acesteia.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul
de administratie persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990,
republicata, nu pot fi fondatori, precum si cele care, perso-
nal, rudele sau afinii lor pana la gradul al doilea inclusiv,
sunt in acelasi timp patroni sau asociali la societati comer-
ciale cu capital privat cu acelasi profil sau cu care sunt in
relatii comerciale directe.

Nu pot fi directori ai Societatii Nationale ,Cai de
Rasa“ — S.A. si ai subunitatilor acesteia persoanele care,
potrivit Legii nr. 31/1990, republicatda, nu pot fi fondatori
sau administratori.

Administratorii sunt reeligibili pentru inca un mandat.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) aproba regulamentul de organizare si functionare a
Societatii Nationale ,Cai de Rasa® — S.A,;

b) conduce si coordoneaza intreaga activitate a
Societatii Nationale ,Cai de Rasa® — S.A,;

c) propune adunarii generale a actionarilor structura
organizatorica si functionala a Societatii Nationale ,Cai de
Rasa“ — S.A. si a sucursalelor acesteia;

d) examineaza si supune aprobarii adunarii generale a
actionarilor bilantul contabil si contul de profit si pierderi;

e) hotaraste cu privire la investitile ce urmeaza a fi rea-
lizate, potrivit obiectului de activitate, si care se finanteaza
din surse proprii, din credite bancare sau din alocatii de la
bugetul de stat;

f) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor buge-
tul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si contul de pro-
fit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul
programului de activitate si proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul in curs;

g) aproba instrainarea bunurilor imobile apartinand
Societatii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A., in conditiile
legii;

h) aproba colaborarea, cooperarea sau asocierea, potri-
vit legii, cu persoane fizice sau juridice din tara sau din
strainatate;

i) asigura si raspunde de respectarea reglementarilor
legale privind protectia mediului inconjurator;

j) negociaza si incheie contractul de management cu
managerul sau cu echipa manageriala desemnata castiga-
toare a concursului de selectie;

K) numeste si revoca directorii executivi, atunci cand
acestia nu fac parte din echipa manageriala;

l) aproba garantiile si modul de constituire a acestora
pentru directorii executivi ai Societatii Nationale ,Cai de
Rasa“ — S.A,, pentru directorii sucursalelor si pentru per-
soanele care au calitatea de gestionar;

m) incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa
instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in
garantie bunuri aflate in patrimoniul Societétii Nationale ,Cai
de Rasa“® — S.A., cu aprobarea adunarii generale a actio-
narilor, atunci cand legea impune aceasta conditie;

n) aproba regulamentul delegarilor de competenta pentru
directorii executivi si persoanele din conducerea sucursale-
lor, in vederea executarii operatiunilor Societatii Nationale
.Cai de Rasa” — S.A,;

0) aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu
a delegat competenta directorilor din conducerea executiva;

p) supune adunarii generale a actionarilor, in termen
legal, raportul cu privire la activitatea Societatii Nationale
.Cai de Rasa“® — S.A,, bilantul contabil si contul de profit
si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul progra-
mului de activitate si proiectul bugetului de venituri si chel-
tuieli pe anul in curs;

g) convoaca adunarea generala extraordinara a actiona-
rilor ori de cate ori este nevoie;

r) rezolva orice alte probleme cu care a fost insarcinat
de adunarea generalda a actionarilor.

CAPITOLUL VI
Comitetul de directie

ARTICOLUL 20

Consiliul de administratie poate delega o parte dintre
atributiile sale unui comitet de directie.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majoritatea
absoluta a voturilor membrilor sai.

CAPITOLUL VII
Gestiunea

ARTICOLUL 21
Cenzorii

Gestiunea Societatii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A.
este controlatd de actionari si de 3 cenzori alesi de catre
adunarea generala a actionarilor.

In perioada in care statul detine mai mult de 20% din
capitalul social, unul dintre cenzori va fi recomandat de
catre Ministerul Finantelor.

Adunarea generalda a actionarilor alege, de asemenea,
acelasi numar de cenzori supleanti care ii pot inlocui, in
conditiile legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor li
se pot prezenta, la cerere, date cu privire la activitatea
Societatii Nationale ,Cai de Rasa® — S.A,, la situatia patri-
moniului, a profitului si a pierderilor.

Cenzorii au urmatoarele atributii principale:

a) in cursul exercitiului financiar verificd gospodarirea
mijloacelor fixe si a mijloacelor circulante, a portofoliului de
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efecte, casa si registrele de evidenta contabila si infor-
meaza consiliul de administratie asupra neregulilor consta-
tate;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza exacti-
tatea inventarului, a documentelor si informatiilor prezentate
de consiliul de administratie asupra conturilor Societatii
Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A., bilantului contabil, contului
de profit si pierderi, prezentand adunarii generale a actio-
narilor un raport scris;

¢) prezinta adunarii generale a actionarilor punctul lor de
vedere la propunerile de reducere a capitalului social sau
de modificare a statutului.

Cenzorii sunt obligati, de asemenea:

a) sa faca, in fiecare luna si inopinat, inspectii ale casei
si sa verifice existenta titlurilor sau a valorilor care sunt in
proprietatea Societatii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A. sau
care au fost primite in gaj, cautiune sau depozit;

b) sa ia parte la adunarile generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor, inserand in ordinea de zi propunerile
pe care le vor considera necesare;

c) sa constate depunerea regulata a garantiei din partea
administratorilor;

d) sa vegheze ca dispozitile legii, ale contractului de
societate sau ale statutului sa fie indeplinite de administra-
tori si de lichidatori.

Cenzorii se intrunesc la sediul Societatii Nationale ,Cai
de Rasa“ — S.A. si iau decizii in unanimitate. Daca nu se
realizeaza unanimitatea, raportul cu divergente se inain-
teaza adunarii generale a actionarilor.

Cenzorii pot convoca adunarea generala a actionarilor,
daca aceasta nu a fost convocata de catre consiliul de
administratie, in cazul in care capitalul social s-a diminuat
cu mai mult de 10% timp de 2 ani consecutivi, cu exceptia
primilor 2 ani de la constituirea Societatii Nationale ,Cai de
Rasa“ — S.A,, sau ori de cate ori considera necesar pen-
tru alte situalii privind incalcarea dispozitiillor legale si statu-
tare.

Drepturile si obligatile cenzorilor se completeaza cu dis-
pozitile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o perioada
de maximum 3 ani si pot fi realesi; numarul cenzorilor tre-
buie sa fie impar.

Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
care intra sub incidenta art. 18 penultimul alineat din pre-
zentul statut, precum si cei care sunt rude sau afini pana
la gradul al patrulea inclusiv sau sotii administratorilor, cei
care primesc sub orice forma, pentru alte functii decat cea
de cenzor, salariu sau remuneratie de la administrator sau
de la Societatea Nationala ,Cai de Rasa“ — S.A.

Cenzorii sunt obligati sa depuna, inainte de inceperea
activitatii, o garantie egala cu o treime din garantia stabilita
pentru membrii consiliului de administratie.

in caz de deces, impiedicare fizicd sau legald, incetare
sau renuntare la mandat a unui cenzor, cenzorul supleant
cel mai in varsta il inlocuieste.

Daca in acest mod numarul cenzorilor nu poate fi com-
pletat, cenzorii ramasi numesc alta persoana in locul ramas
vacant, pana la intrunirea cea mai apropiatd a adunarii
generale a actionarilor.

in cazul in care nu mai rdmane in functie nici un cen-
zor, consiliul de administratie va convoca adunarea gene-
rala a actionarilor, care va proceda la numirea altor
cenzori,

Cenzorii vor trece intr-un registru special deliberarile,
precum si constatarile facute pe durata exercitarii mandatu-
lui lor.

Revocarea cenzorilor se va putea face numai de catre
adunarea generala a actionarilor.

CAPITOLUL VI
Activitatea

ARTICOLUL 22
Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului sau de activitate si in con-
formitate cu atributiile stabilite, Societatea Nationala ,Cai de
Rasa® — S.A. ulilizeaza surse de finantare proprii, alocatii
bugetare pentru intretinerea armasarilor pepinieri, iepelor-
mame, armasarilor de monta publica si trecerea cabalinelor
la turma de baza, precum si pentru investitii de constructii-
montaj, dotari specifice, credite bancare si alte surse finan-
ciare.

Cheltuielile pentru aparatul propriu al Societatii Nationale
»Cai de Rasa“ — S.A. se acopera dintr-o cota din veniturile
realizate de sucursalele sale.

ARTICOLUL 23
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se
incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui an. Primul
exercitiu financiar incepe la data constituirii Societatii
Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A.

ARTICOLUL 24
Personalul

Consiliul de administratie al Societatii Nationale ,Cai de
Rasa® — S.A. si cenzorii sunt alesi de adunarea generala
a actionarilor.

Membrii comitetului de directie sunt alesi de consiliul de
administratie.

Directorul general si directorii executivi ai Societatii
Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A. sunt desemnali prin con-
tractul de management sau sunt numiti de consiliul de
administratie.

Directorii sucursalelor, celelalte persoane din conducerea
acestora si personalul de executie din aparatul de la sediul
principal sunt numiti si concediati de directorul general.

Angajarea si concedierea personalului din sucursale, cu
exceptia celui din conducerea acestora, se face de condu-
catorul sucursalei, in limita delegarii de competenta care
i-a fost acordata.

Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de
asigurari sociale, precum si a altor obligatii fatd de bugetul
de stat se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului Societatii Nationale
.Cai de Rasa” — S.A. se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare si prin regulamentul de ordine
interioara.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal
se stabilesc prin contractul colectiv de munca sau de con-
siliul de administratie pentru personalul pe care il numeste
acesta.
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ARTICOLUL 25
Amortizarea mijloacelor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii,
modul de amortizare a mijloacelor fixe.

ARTICOLUL 26
Evidenta contabila si bilantul contabil

Societatea Nationala ,Cai de Rasa“ — S.A. va tine evi-
denta contabila in lei si va intocmi anual bilantul contabil si
contul de profit si pierderi, avand in vedere normele meto-
dologice elaborate de Ministerul Finantelor.

Bilantul contabil si contul de profit si pierderi vor fi publi-
cate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, con-
form prevederilor legale.

ARTICOLUL 27
Calculul si repartizarea profitului

Profitul Societatii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A. se
stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de catre adu-
narea generala a actionarilor. Profitul impozabil se stabi-
leste in conditiile legii.

Profitul Societatii Nationale ,Cai de Rasa“® — S.A,,
ramas dupa plata impozitului pe profit, se va repartiza, con-
form hotararilor adunarilor generale ale actionarilor si dispo-
zitillor legale in vigoare, pentru constituirea de fonduri
destinate dezvoltarii, investitilor, modernizarii, cercetarii sau
altor asemenea fonduri, precum si pentru fondul cuvenit
actionarilor pentru plata dividendelor.

Societatea Nationala ,Cai de Rasa“® — S.A. isi consti-
tuie fond de rezerva si alte fonduri in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de
Societatea Nationala ,Cai de Rasa“ — S.A., in conditiile
legii, dupa aprobarea bilantului contabil de catre adunarea
generala a actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a
actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta.

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face pro-
portional cu aportul la capitalul social si in limita capitalului
social subscris.

ARTICOLUL 28

Registrele
Societatea Nationala ,Cai de Rasa“® — S.A. tine regis-
trele prevazute de lege.
CAPITOLUL IX
Asocierea

ARTICOLUL 29

Societatea Nationala ,Cai de Rasa“ — S.A. poate con-
stitui, singurd sau impreund cu alte persoane juridice sau
fizice, alte societati comerciale sau alte persoane juridice,
in conditile prevazute de lege si de prezentul statut.

ARTICOLUL 30

Societatea Nationala ,Cai de Rasa® — S.A. poate
incheia contracte de asociere cu alte persoane juridice sau
fizice, fara constituirea de noi persoane juridice, daca aso-
cierea este destinata realizarii scopului si obiectului sau de
activitate.

ARTICOLUL 31

Conditiile de participare a Societatii Nationale ,Cai de
Rasa“ — S.A. la constituirea de noi persoane juridice sau
in contractele de asociere prevazute la art. 30 se vor sta-
bili prin acte constitutive sau prin contractul de asociere,
care vor fi aprobate de adunarea generala a actionarilor.

ARTICOLUL 32
Modificarea formei juridice

Societatea Nationala ,Cai de Rasa“ — S.A. va putea fi
transformata in altd forma de societate comerciala prin
hotararea adunarii generale a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, trans-
formarea formei juridice a Societatii Nationale ,Cai de
Rasa“ — S.A. se va putea face numai cu aprobarea
Ministerului Agriculturii si Alimentatiei, prin imputernicitii
mandatati sa reprezinte interesele capitalului de stat.

Noua societate comerciala va indeplini formalitatile
legale de inregistrare si publicitate, cerute la infiintarea
societatilor comerciale.

ARTICOLUL 33
Dizolvarea

Dizolvarea Societatii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A. va
avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

b) deschiderea procedurii lichidarii sau pierderea unei
jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul
de rezerva, daca adunarea generala a actionarilor nu
decide completarea capitalului social sau reducerea lui la
suma ramasa;

¢) daca numarul de actionari va fi redus sub 5 mai mult
de 9 luni;

d) la cererea oricarui actionar, daca imprejurarile de
fortda majora si consecintele lor dureaza mai mult de 10
luni, iar adunarea extraordinara a actionarilor constata ca
functionarea Societatii Nationale ,Cai de Rasa® — S.A. nu
mai este posibila;

e) in orice alte situatii, pe baza hotararii adunarii gene-
rale extraordinare a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea Societatii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A.
trebuie sa fie inscrisa in registrul comertului si publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a,

ARTICOLUL 34
Lichidarea

Dizolvarea Societatii Nationale ,Cai de Rasa“ — S.A.
are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.

Lichidarea Societatii Nationale ,Cai de Rasa* — S.A. si
repartizarea patrimoniului se fac in conditiile legii si cu res-

pectarea procedurii prevazuie de lege.

ARTICOLUL 35
Litigiile
Litigile de orice fel aparute intre Societatea Nationala
.Cai de Rasa“ — S.A. si persoane fizice sau juridice,
roméane sau straine, sunt de competenta instantelor judeca-

toresti din Romania.
Litigile nascute din raporturile contractuale dintre

Societatea Nationala ,Cai de Rasa® — S.A. si persoane
juridice romane pot fi solutionate si prin arbitraj.
CAPITOLUL X

Dispozitii finale
ARTICOLUL 36

Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozi-
tile legale referitoare la societatile comerciale, cu dispoziti-
ile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, si ale Codului comercial.
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ANEXANr. 2
SUCURSALELE
Societatii Nationale ,,Cai de Rasa“ — S.A.
Nr,
ort. Denumirea Sediul
1. Sucursala Depozitul de Armasari Arad Municipiul Arad, str. Dumbrava Rosie nr. 5,
judetul Arad
2. Sucursala Herghelia Bontida Comuna Jucu, Str. Dejului nr. 34, judetul
Cluj
3. Sucursala Herghelia Balc Comuna Balc, Str. Garii nr. 1, judetul Bihor
4. Sucursala Herghelia Cislau Comuna Cislau, judetul Buzau
5. Sucursala Herghelia Beclean Orasul Beclean, Str. Bistritei nr. 45, judetul
Bistrita-Nasaud
6. Sucursala Herghelia Dor Marunt Comuna Dor Marunt, judetul Calarasi
7. Sucursala Depozitul de Armasari Dumbrava Comuna Timisesti, judetul Neamt
8. Sucursala Hipodromul Ploiesti Municipiul Ploiesti, Sos. Ghighiului nr. 2,
judetul Prahova
9. Sucursala Depozitul de Armasari Homorod Comuna Homorod, Str. Cazarmii nr. 9,
judetul Brasov
10. Sucursala Herghelia lzvin Comuna Recas, judetul Timis
11. Sucursala Herghelia Jegalia Comuna Perisoru, judetul Calarasi
12. Sucursala Herghelia Lucina Comuna Moldova-Sulita, judetul Suceava
13. Sucursala Herghelia Mangalia Municipiul Mangalia, judetul Constanta
14, Sucursala Herghelia Radauti Municipiul Radauti, str. Bogdan Voda
nr. 114, judetul Suceava
15. Sucursala Herghelia Rusetu Comuna Rusetu, judetul Buzau
16. Sucursala Depozitul de Armasari Ramnicelu Comuna Ramnicelu, judetul Braila
17. Sucursala Herghelia Slatina Municipiul Slatina, str. Recea, judetul Olt
18. Sucursala Herghelia Sambata Comuna Voila, judetul Brasov
19. Sucursala Depozitul de Armasari Targu Mures Municipiul Targu Mures, Str. Parcul Sp. Mn.
nr. 11, judetul Mures
20. Sucursala Herghelia Tulucesti Comuna Tulucesti, judetul Galati
ANEXANr. 3
SITUATIA
bunurilor proprietate publica la data de 30 iunie 1998, care trec in administrarea gratuita
a Societatii Nationale ,,Cai de Rasa“ — S.A.
Nr, Valoarea de inventar
ort. Bunuri proprietate publica U.M. Cantitatea — mii lei —
1. Cabaline de reproductie, capete 2.060 11.513.122
din care:
— armasari pepinieri 110 473.310
— iepe-mame 650 3.229.609
— armasari de monta publica 1.300 7.810.203
2. Grajduri pentru cabalinele de reproductie numar 72 3.385.537
3. Manejuri numar 7 976.685
4. Hipodromuri numar 6 2.453.259
5. Fond funciar, ha 13.122 —
din care: agricol 11.812 —

TOTAL: — — 18.328.603
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind infiintarea, organizarea si functionarea Societatii Nationale ,Institutul Pasteur“ — S.A.
prin reorganizarea Regiei Autonome ,Institutul National de Medicina Veterinara Pasteur”

in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, aprobat prin

Legea nr. 207/1997, cu modificarile ulterioare,
Guvernul Romaniei

Art. 1. — (1) Se infiinteaza Societatea Nationala
oInstitutul Pasteur* — S.A., societate pe actliuni, persoana
juridica romana cu capital social de stat, cu sediul in muni-
cipiul Bucuresti, calea Giulesti nr. 333, sectorul 6, prin
reorganizarea Regiei Autonome ,Institutul National de
Medicina Veterinara Pasteur care se desfiinteaza.

(2) Societatea Nationala ,Institutul Pasteur®* — S.A. se
organizeaza si functioneaza pe baza de gestiune econo-
mica si autonomie financiard, potrivit dispozitilor legale in
vigoare si statutului prevazut in anexa nr. 1, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — (1) Capitalul social initial al Societatii
Nationale ,Institutul Pasteur — S.A. este de 24.365.951
mii lei si se constituie prin preluarea patrimoniului net al
Regiei Autonome ,Institutul National de Medicina Veterinara
Pasteur®, evidentiat in bilantul contabil la data de 30 iunie
1998, actualizat potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2) Predarea-preluarea patrimoniului Regiei Autonome
»Institutul National de Medicina Veterinara Pasteur® de catre
Societatea Nationala ,Institutul Pasteur* — S.A. se face pe
baza de protocol incheiat in termen de 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 3. — Societatea Nationala ,Institutul Pasteur® — S.A.
isi desfasoara activitatea in domeniul medicinei veterinare,
avand ca principal obiect de activitate urmatoarele:

a) cercetarea stiintificd fundamentalda si aplicativa in
domeniul patologiei animale si al igienei animale, precum
si al sanatatii publice sanitar-veterinare, inclusiv prin cola-
borare nationala si internationala de profil;

b) productia de vaccinuri, seruri, seturi de diagnostic,
reagenti, reactivi, medicamente si premixturi medicamen-
toase necesare pentru prevenirea si combaterea bolilor la
animale;

hotaraste:

c) comercializarea produselor realizate, inclusiv prin
colaborarea, cooperarea sau asocierea cu terte persoane
juridice, romane si/sau straine, pe piata interna si externa;

d) operatiuni de import-export specifice activitatii sale.

Art. 4. — (1) Societatea Nationald ,Institutul Pasteur® — S.A.
are un numar de 8 subunitati prevazute in anexa
nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Sucursalele si biobazele prevazute in anexa nr. 2
nu au personalitate juridica si vor efectua operatiuni conta-
bile pana la nivelul balantei de verificare, in conditiile Legii
contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile ulterioare.

Art. 5. — (1) Toate drepturile si obligatiile Regiei
Autonome ,Institutul National de Medicina Veterinara
Pasteur® vor fi preluate de catre Societatea Nationala
oInstitutul Pasteur®* — S.A.

(2) Societatea Nationala ,Institutul Pasteur* — S.A. se
substituie Regiei Autonome ,Institutul National de Medicina
Veterinara Pasteur” in litigiile in curs in care aceasta are
calitatea de parte.

Art. 8. — Personalul Regiei Autonome ,Institutul
National de Medicina Veterinara Pasteur® va fi preluat de
catre Societatea Nationala ,Institutul Pasteur® — S.A. si
este considerat transferat, pastrandu-si drepturile salariale
avute pana la incheierea noului contract colectiv de munca.

Art. 7. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
actiunile Societatii Nationale ,Institutul Pasteur® — S.A. sunt
detinute in totalitate de catre stat, care isi exercita dreptu-
rile si obligatile decurgand din calitatea de actionar unic
prin Ministerul Agriculturii si Alimentatiei pana la privatiza-
rea ei conform programului de privatizare.

Art. 8. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
se abroga Hotararea Guvernului nr. 665/1991 privind infiin-
tarea Regiei Autonome ,lInstitutul National de Medicina
Veterinara Pasteur, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 207 din 9 octombrie 1991,

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 25 septembrie 1998.
Nr. 638.

Contrasemneaza:
Ministrul agriculturii si alimentatiei,
Dinu Gavrilescu
Ministrul reformei,
presedintele Consiliului pentru Reforma,
loan Muresan
Ministrul privatizarii,
Sorin Dimitriu
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu

Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes
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ANEXA Nr. 1

STATUTUL

Societatii Nationale ,,Institutul Pasteur® — S.A.

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea

Denumirea societatii comerciale este Societatea
Nationala ,Institutul Pasteur® — S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si in alte
acte emanand de la Societatea Nationala ,Institutul
Pasteur* — S.A., denumirea acesteia va fi precedata de
cuvintele ,societate pe actiuni® sau urmata de initialele
-3.A.% de capitalul social si de numarul de inmatriculare in
registrul comertului, precum si de precizarea sediului si a
codului fiscal.

ARTICOLUL 2
Forma juridica

Societatea Nationala ,Institutul Pasteur* — S.A., denu-
mita in continuare societatea, este persoana juridica
romana cu capital integral de stat, avand forma juridica de
societate comerciala pe actiuni, si isi desfasoara activitatea
in conformitate cu legile roméane si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul

Sediul societatii este in Romania, municipiul Bucuresti,
Calea Giulesti nr. 333, sectorul 6. Sediul societatii poate fi
schimbat in alta localitate din Romania pe baza hotararii
adunarii generale a actionarilor, potrivit legii.

Societatea poate avea in structurd sucursale, reprezen-
tante, biobaze si agentii, situate in alte localitati din tara si
din strainatate.

La data infiintarii, societatea are in structura 6 sucursale
si 2 biobaze, prevazute in anexa nr. 2, ca unitati fara per-
sonalitate juridica.

Sucursalele pot avea in subordine centre comerciale en
gros si mic-gros, magazine de desfacere cu amanuntul,
farmacii, laboratoare etc.

ARTICOLUL 4
Durata

Durata societalii este nelimitatda, cu incepere de la data
inmatricularii ei in registrul comertului.
CAPITOLUL 1l
Scopul si obiectul de activitate

ARTICOLUL 5
Scopul

Societatea are ca scop cercetarea stiintifica si aplicativa
fundamentala, precum si realizarea de produse biologice de
uz veterinar, pentru mentinerea unui nivel corespunzator de
sanatate si igiena publica la nivel national.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

Societatea are ca obiect de activitate:
a) cercetarea stiintificd fundamentala si aplicativa in
domeniul patologiei animale si al igienei animale, precum

si al sanatatii publice sanitar-veterinare, inclusiv prin cola-
borare nationala si internationala de profil;

b) lucrari de diagnostic veterinar si supraveghere epide-
miologica;

¢) instruirea si specializarea personalului tehnic de spe-
cialitate;

d) asistenta tehnicd metodologica, expertiza si consulting
de specialitate;

e) asistentda medicala veterinara pentru populatie si pen-
tru agenti economici;

f) organizarea de sesiuni stiintifice, simpozioane si con-
grese de specialitate;

g) sustinerea materiald, financiara si logistica a activi-
tatilor de cercetare stiintifica, fundamentala si aplicativa, in
domeniul medicinii veterinare romanesti;

h) integrarea activitatii de cercetare stiintifica roma-
neasca de profil in circuitul mondial institutionalizat de
valori;

i) productia de vaccinuri, seruri, seturi de diagnostic,
reagenti, reactivi, medicamente si premixturi medicamen-
toase necesare pentru prevenirea si combaterea bolilor la
animale;

j) productia de biopreparate utilizabile in medicina
umana;

k) productia de animale libere de germeni patogeni;

l) asistenta tehnica, expertiza si consulting de speciali-
tate;

m) comercializarea produselor realizate, inclusiv prin
colaborarea, cooperarea sau asocierea cu terte persoane
juridice, romane si/sau straine, pe piata interna si externa;

n) operatiuni de import-export specifice activitatii sale;

0) desfacerea directa catre persoane fizice de produse
biologice, biopreparate, medicamente si de alte produse
farmaceultice;

p) alte activitati comerciale corespunzatoare obiectului
sau de activitate.

CAPITOLUL Il
Capitalul social

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social initial al societatii se constituie prin pre-
luarea bunurilor si valorilor ce reprezinta patrimoniul net,
reevaluat potrivit legii, al Regiei Autonome ,Institutul
National de Medicina Veterinara Pasteur®, care se reorgani-
zeaza, evaluat la 24.365.951 mii lei, in baza bilantului con-
tabil la data de 30 iunie 1998, impartiit in 243.659 actiuni
nominative, avand fiecare o valoare nominala de 100.000
lei.

Capitalul social initial este in intregime subscris de sta-
tul roman, in calitate de actionar unic, si este varsat inte-
gral la data constituirii societatii.

Capitalul social initial este detinut integral de statul
roman, ca actionar unic, pana la transmiterea actiunilor din
proprietatea statului catre terte persoane, fizice sau juridice,
roméane sau straine, in conditiile legii.
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ARTICOLUL 8
Reducerea sau majorarea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza
hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, in
conditiile si cu respectarea procedurilor prevazute de lege.

ARTICOLUL 9
Actiunile

Actiunile nominative ale societatii vor cuprinde toate ele-
mentele prevazute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societatii si semnatura
a 2 administratori.

Societatea va line evidenta actiunilor intr-un registru
numerotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului de
administratie, care se pastreaza la sediul societatii.

Persoanele fizice sau juridice, romane si strdine, vor
putea detine actiuni ale societatii.

Statul isi rezerva dreptul de a pastra un pachet de
actiuni sau actiunea nominativa de control.

ARTICOLUL 10
Obligatiuni

Societatea este autorizatda sa emita obligatiuni in conditi-
ile legii.
ARTICOLUL 11
Drepturile si obligatiile decurgénd din actiuni

Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari, potrivit
legii, confera acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in
organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea
profitului, conform prevederilor prezentului statut si dispoziti-
ilor legale, respectiv alte drepturi prevazute in statut.

Detinerea actiunilor certifica adeziunea de drept la
statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiu-
nile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai mul-
tor persoane, nu se va inscrie transmiterea decéat in condi-
tiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic
pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiuni.

Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul social
al acesteia, iar actionarii raspund in limita actiunilor pe care
le detin.

Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau
de alte obligatii personale ale actionarilor.

Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asu-
pra partii din profitul societatii, care i se va repartiza de
catre adunarea generala a actionarilor, sau asupra cotei-
parti cuvenite acestuia la lichidarea societatii, in conditiile
prezentului statut.

ARTICOLUL 12
Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu
recunoaste decat un proprietar pentru fiecare actiune.

Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari
sau terti se efectueaza in condilile si cu procedura preva-
zute de lege.

ARTICOLUL 13
Pierderea actiunilor

in cazul pierderii unei actiuni, proprietarul va trebui sa
anunte consiliul de administratie si sa faca public faptul in
presa, in cel putin doua ziare de larga circulatie din locali-
tatea in care se afla sediul principal al societatii. Actiunile
pierdute se anuleaza. Anularea lor se va publica in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.

Dupa 6 luni actionarul va putea obtine un duplicat al
actiunilor pierdute.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 14
Atributii

Adunarea generalda a actionarilor este organul de condu-
cere al societdtii, care decide asupra activitalii acesteia si
asupra politicii ei economice.

Adunarea generala a actionarilor are urmatoarele atribu-
tii principale:

a) aproba propunerile privind strategia globala de dez-
voltare, retehnologizare, modernizare, restructurare econo-
mico-financiara;

b) aproba structura organizatorica a societatii si numarul
de posturi, precum si normativul de constituire a comparti-
mentelor functionale si de producitie;

c) alege 3 cenzori si 3 cenzori supleanti, dintre care
unul trebuie sa fie contabil autorizat in conditiile legii sau
expert contabil autorizat;

d) alege consiliul de administratie, conform Legii
nr. 31/1990, republicata, il descarca de gestiune si il
revoca;

e) stabileste, dupa caz, nivelul salariilor sau al indemni-
zatiilor lunare ale membrilor consiliului de administratie, pre-
cum si indemnizatiile lunare ale cenzorilor;

f) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz,
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator;

g) aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi,
dupa analizarea raportului consiliului de administratie si al
cenzorilor; aproba repartizarea profitului conform legii;

h) hotaraste cu privire la folosirea dividendelor aferente
actiunilor gestionate, pentru restructurare si dezvoltare;

i) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi
bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe, stabileste
competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor ban-
care curente, a creditelor comerciale si a garantiilor;

) hotaraste infiintarea si desfiintarea unitatilor fara per-
sonalitate juridica din structura sa, fuziunea, divizarea si
participarea la constituirea de noi persoane juridice sau
asocierea cu alte persoane juridice ori fizice;

k) analizeaza rapoartele consiliului de administratie pri-
vind stadiul si perspectivele referitoare la profit si dividende,
pozitia pe piata interna si internationala, nivelul tehnic, cali-
tatea, forfa de munca, protectia mediului, relatile cu clientii;

[) se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asu-
pra modului de recuperare a prejudiciilor produse societatii
de catre acestia;

m) hotaraste ipotecarea, inchirierea sau vanzarea unor
active;

n) aproba regulamentul de organizare si functionare a
consiliului de administratie si a consiliului stiintific;

0) hotaraste schimbarea formei juridice a societatii,
mutarea sediului, schimbarea obiectului de activitate si pre-
lungirea duratei acesteia;
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p) aproba majorarea sau reducerea capitalului social;

g) hotaraste dizolvarea anticipata a societatii;

r) hotaraste asupra constituirii comisiei de selectie pen-
tru desemnarea managerului;

s) incheie contractul de administrare cu membrii consi-
liului de administratie.

Pentru atributile mentionate la lit. f), g), h), i), j), 1), m),
0), p) si q), adunarea generala a actionarilor nu va putea
lua hotarari decat in urma obtlinerii, in prealabil, de catre
fiecare reprezentant, a unui mandat special de la organul
care |-a numit.

Atributiile adunarilor generale ordinare si extraordinare
ale actionarilor se diferentiaza, potrivit legii.

ARTICOLUL 15
Convocarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaca de catre
presedintele consiliului de administratie sau de catre vice-
presedinte, pe baza imputernicirii date de presedinte.

Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel
putin o datd pe an, in cel mult doua luni de la incheierea
exercitiului financiar, pentru examinarea bilantului contabil si
a contului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul in curs.

Adunarea generala a actionarilor va fi convocata de
administratori ori de cate ori va fi necesar, cu cel putin 30
de zile nainte de data stabilita.

Convocarea va fi publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, si intr-un ziar de larga circulatie.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii
generale a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu mentio-
narea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul
acesteia.

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru
ficarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda
integral al acestora.

Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul
societatii sau in alt loc indicat in convocare.

modi-
textul

ARTICOLUL 16
Organizarea adunarii generale a actionarilor

in ziua si la ora mentionate in convocare, sedinta adu-
narii generale a actionarilor se va deschide de catre pre-
sedintele consiliului de administratie sau, in lipsa acestuia,
de catre cel care ii tine locul.

Adunarea generald a actionarilor va alege, dintre actio-
narii prezenti, 1-3 secretari care vor verifica lista de pre-
zentd a actionarilor, indicand capitalul social pe care il
reprezinta fiecare, si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute
de lege si de statut pentru desfasurarea sedintei, si il va
desemna pe secretarul care va intocmi procesul-verbal al
adunarii generale a actionarilor.

Procesul-verbal va fi semnat de catre persoana care a
prezidat sedinta si de catre secretar.

Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se va
scrie intr-un registru sigilat si parafat.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la
convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii gene-
rale a actionarilor, in care se dezbat probleme referitoare la
raporturile de munca cu personalul societatii, pot fi invitati
si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 17
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau prin vot
deschis.

Actionarii voteaza, de reguld, prin ridicarea mainii.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membirilor
consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru revocarea
lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea
administratorilor.

La propunerea persoanei care prezideaza adunarea
generala a actionarilor sau a unui grup de actionari pre-
zenti sau reprezentati, care detin cel putin o patrime din
capitalul social, se va putea decide ca votul sa fie secret.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale
a actionarilor vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul
registrului comertului, pentru a fi mentionate, in extras, in
registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IV-a.

Ele nu vor putea fi executate inainte de aducerea la
indeplinire a formalitatilor sus-mentionate.

Hotararile luate in adunarile generale ale actionarilor, in
limitele legii si ale statutului, sunt obligatorii chiar si pentru
actionarii care nu au luat parte la adunare sau care au
votat impotriva.

Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate de
adunarile generale ale actionarilor cu privire la schimbarea
obiectului de activitate, la mutarea sediului sau la forma
juridica a societatii au dreptul de a se retrage din societate
si de a obline contravaloarea acliunilor pe care le poseda,
conform prevederilor legale.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18
Organizarea

Societatea este administrata de un consiliu de adminis-
tratie compus din 7 membri cu drept de vot, specialisti in
domeniul medicinei veterinare, finantelor, comertului, bancar
si juridic, alesi de adunarea generala a actionarilor pentru
un mandat de 4 ani; jumatate din numarul membrilor poate
fi inlocuitda, pe motive intemeiate, la 2 ani.

Administratorii pot avea calitatea de actionar.

Céand se creeaza un loc vacant in consiliul de adminis-
tratie, adunarea generala a actionarilor alege un nou admi-
nistrator pentru completarea locului vacant; durata pentru
care este ales noul administrator va fi egala cu perioada
care a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului
sau.

La prima sedinta, consiliul de administratic alege prin
vot secret, dintre membrii sai, un presedinte si un vicepre-
sedinte.

Componenta consiliului de administratie se stabileste de
catre adunarea generala a actionarilor, potrivit legii.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul socie-
tatii ori de cate ori este necesar, la convocarea presedinte-
lui sau a unei treimi din numarul membrilor sai, fiind
prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre vice-
presedinte. Presedintele numeste un secretar dintre mem-
brii consiliului sau din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a
cel putin jumatate din numarul membrilor consiliului de
administratie, iar deciziille se iau cu majoritatea absoluta a
membrilor prezenti.
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Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform
ordinii de zi, stabilita pe baza proiectului comunicat de pre-
sedinte cu cel putin 7 zile inainte. Acestea se consem-
neaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un
registru sigilat si parafat de catre presedintele consiliului de
administratie. Procesul-verbal se semneaza de catre per-
soana care a prezidat sedinta si de catre secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai
multor membri ai sai unele imputerniciri pe probleme limi-
tate si poate recurge la experti pentru studierea anumitor
probleme.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentata de catre
presedintele consiliului de administratie, pe baza si in limi-
tele imputernicirilor date de adunarea generala a actionari-
lor, sau in lipsa acestuia, de catre vicepresedinte, in baza
aceluiasi mandat. Cei care reprezinta societatea semneaza
actele care o angajeaza fata de terfi.

Membrii consiliului de administratie vor putea exercita
orice act care este legat de administrarea societatii in inte-
resul acesteia, in limita drepturilor care li se confera.

Presedintele consiliului de administratie este obligat sa
puna la dispozitie actionarilor si cenzorilor, la cererea aces-
tora, toate documentele societatii.

Membrii consiliului de administratie raspund in mod indi-
vidual sau solidar, dupa caz, fata de societate pentru pre-
judiciile rezultate din infractiuni sau din abateri de la
dispozitile legale si statutare sau pentru greseli in adminis-
trarea acesteia.

In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati si deferiti
justitiei de catre adunarea generald a actionarilor.

Membrii consiliului de administratie vor depune o garan-
tie conform prevederilor legale.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul
de administratie persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale, republicatd, nu pot fi fonda-
tori, precum si cele care, personal, sau rudele si afinii lor
pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp
patroni sau asociati la societati comerciale cu acelasi profil
sau cu care sunt in relalii comerciale directe sau concuren-
tiale.

Nu pot fi directori ai societatii persoanele care, potrivit
Legii nr. 31/1990, republicata, nu pot fi fondatori sau admi-
nistratori.

Administratorii pot fi realesi pentru incd un mandat.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) stabileste structura organizatorica si functionala, pre-
cum si regulamentele interne ale societatii;

b) supune adunarii generale a actionarilor, in termen de
60 de zile de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu
privire la activitatea societatii, bilantul contabil si contul de
profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul pro-
gramului de activitate si proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli ale societatii pe anul in curs;

c) aproba contractul colectiv de munca;

d) convoaca adunarea generalda a actionarilor ori de
cate ori este nevoie;

e) aproba regulamentul delegarilor de competenta pentru
directorul general, directorul executiv si persoanele din con-
ducerea unitatilor din structura societatii, in vederea des-
fasurarii in bune conditii a activitatii societatii;

f) numeste si revoca directorii executivi ai societatii si
directorii unitatilor din structura societatii, atunci cand aces-
tia nu fac parte din echipa manageriala;

g) negociaza si incheie contractul de management cu
managerul sau cu echipa manageriala, desemnata castiga-
toare a concursului de selectie;

h) aproba garantiile si modul de constituire a acestora
pentru directorul general, directorii executivi, directorii uni-
tatilor din structura societatii, precum si pentru persoanele
care au calitatea de gestionar;

i) aproba constituirea comitetului de directie si regula-
mentul de organizare si functionare a acestuia, desem-
neaza membrii acestuia si propune adunarii generale a
actionarilor salarizarea acestora;

j) stabileste indatoririle si responsabilitatile intregului per-
sonal al societatii, pe structuri functionale;

k) aproba operatiunile de incasari si plati potrivit compe-
tentelor acordate;

l) incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa
instraineze, sa inchirieze sau sa constituie in garantie
bunuri aflate in patrimoniul societatii, atunci cand legea
impune aceasta conditie;

m) stabileste si urmareste realizarea programului de
marketing, potrivit obiectului de activitate al societatii;

n) aproba incheierea sau rezilierea contractelor comer-
ciale, potrivit obiectului de activitate al societatii, in conditi-
ile prevazute de lege;

o) stabileste modul de organizare si functionare a consi-
liului stiintific;

p) convoaca adunarea generald a actionarilor ori de
cate ori este nevoie;

q) rezolva orice altd problema stabilita de adunarea
generala a actionarilor.

CAPITOLUL VI
Consiliul stiintific

ARTICOLUL 20
Consiliul stiintific

Activitatea de cercetare stiintifica a societatlii este orga-
nizata si coordonata de catre consiliul stiintific.

Consiliul stiintific are ca obiectiv principal stabilirea stra-
tegiei pe termen scurt, mediu si lung in cercetarea stiinti-
fica fundamentalda si aplicativda in domeniul de activitate al
societalii si raspunde pentru intreaga sa activitate in fata
consiliului de administratie.

Consiliul stiintific este format din 7 membri, numiti de
catre consiliul de administratie, dintre care 4 sunt reprezen-
tanti ai sectorului de cercetare din cadrul societatii si unul
este secretar.

Durata mandatului este de 4 ani, cu posibilitatea de
reinnoire a acestuia.

Consiliul stiintific 1si stabileste propriul sau regulament
de organizare si functionare, care va fi aprobat de catre
consiliul de administratie.

ARTICOLUL 21
Atributiile consiliului stiintific

Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategia cercetarii fundamentale si aplica-
tive prin programe specifice domeniului de activitate al
societatii;

b) examineaza si avizeaza proiectele de cercetare stiin-
tifica si dezvoltare tehnologica si pe cele care implica poli-
tica de cercetare stiintifica a societatii;

c) analizeaza realizarea obiectivelor stiintifice si tehnolo-
gice ale programelor de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica ale societatii;
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d) examineaza si avizeaza proiectele si planurile de cer-
cetare stiintifica si dezvoltare tehnologica, elaborate de
subunitati, si le include in programele si planurile de activi-
tate ale societatii;

e) asigura fundamentarea si elaborarea proiectului buge-
tului de venituri si cheltuieli al sectorului de cercetare al
societatii;

f) intocmeste rapoarte periodice privind activitatea de
cercetare stiintificd a societatii, pe care le prezinta spre
aprobare consiliului de administratie;

g) organizeaza activitatea de perfectionare profesionala
a personalului din sectorul de cercetare, precum si inca-
drarea personalului de cercetare stiintifica in grade profe-
sionale;

h) propune comisiile de concurs pentru promovarea pe
functiile de cercetator stiintific principal gradele I, Il si lll,
confirma rezultatele concursurilor si le inainteaza spre apro-
bare Ministerului Agriculturii si Alimentatiei;

i) fundamenteaza actiunile de cooperare stiintifica pe
plan national si international;

i) avizeaza acordarea de burse de studii, stagii de per-
fectionare si documentare in strainatate pentru personalul
din sectorul de cercetare, pe care le inainteaza spre apro-
bare consiliului de administratie al societatii;

k) participa la elaborarea si fundamentarea politicilor
pentru protectia mediului inconjurator, a normelor de igiena
publica si de securitate a muncii, potrivit legii;

ARTICOLUL 22
Secretarul consiliului stiintific

Secretarul consiliului stiintific are urmatoarele atributii:

a) asigura pregatirea materialelor sedintelor consiliului
stiintific, precum si buna lor desfasurare;

b) pastreaza documentele consiliului stiintific;

c) asigurd comunicarea documentelor si a hotararilor
adoptate celor in drept;

d) indeplineste si alte atributii incredintate de catre con-
siliul stiintific.

CAPITOLUL VIl
Comitetul de directie

ARTICOLUL 23
Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o parte din atri-
butiile sale unui comitet de directie.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majoritatea
absoluta a voturilor membrilor sai.

CAPITOLUL VIl
Gestiunea societatii

ARTICOLUL 24
Cenzorii

Gestiunea societatii este controlatd de actionari si de
3 cenzori alesi de adunarea generala a actionarilor.
Cenzorii trebuie sa fie actionari, cu exceptia cenzorilor con-
tabili autorizati sau a expertilor contabili.

In perioada in care statul detine mai mult de 20% din
capitalul social, unul dintre cenzori va fi recomandat de
catre Ministerul Finantelor.

Adunarea generalda a actionarilor alege, de asemenea,
acelasi numar de cenzori supleanti care ii vor inlocui, in
conditiile legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, cenzorilor li
se pot prezenta, la cerere, date cu privire la activitatea
societatii, situatia patrimoniului, a profitului si a pierderilor.

Cenzorii au urmatoarele atributii principale:

a) in cursul exercitiului financiar verifica gospodarirea
mijloacelor fixe si a mijloacelor circulante, portofoliul de
efecte, casa si registrele de evidenta contabila si infor-
meaza consiliul de administratie asupra neregulilor consta-
tate;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza exacti-
tatea inventarului, a documentelor si informatiilor prezentate
de consiliul de administratie asupra conturilor societatii,
bilantului contabil si contului de profit si pierderi, prezentand
adunarii generale a actionarilor un raport scris;

c) la lichidarea societatii controleaza operatiunile de lichi-
dare;

d) prezinta adunarii generale a actionarilor punctul lor de
vedere fatd de propunerile de reducere a capitalului social
sau de modificare a statutului si a obiectului de activitate
ale societatii.

Cenzorii sunt obligati, de asemenea:

a) sa faca, in fiecare luna si inopinat, inspectii ale casei
si sa verifice existenta titlurilor sau a valorilor care sunt in
proprictatea societatii sau care au fost primite in gaj, cau-
tiune sau in depozit;

b) sa ia parte la adunarile ordinare si extraordinare ale
actionarilor, inserand in ordinea de zi propunerile pe care
le vor considera necesare;

c) sa constate depunerea regulatd a garantiei din partea
administratorilor;

d) sa vegheze ca dispozitiile legii, contractului de socie-
tate sau ale statutului sa fie indeplinite de administratori si
lichidatori.

Cenzorii se intrunesc la sediul societalii si iau decizii in
unanimitate. Daca nu se realizeaza unanimitatea, raportul
cu divergente se inainteaza adunarii generale a actionarilor.

Cenzorii pot convoca adunarea generala a actionarilor,
dacad aceasta nu a fost convocata de catre consiliul de
administratie, in cazul in care capitalul social s-a diminuat
cu mai mult de 10% timp de 2 ani consecutivi (cu exceptia
primilor 2 ani de la constituirea societati) sau ori de cate
ori considera necesar in alte situatii privind incalcarea dis-
pozitilor legale si statutare.

Atributiile cenzorilor, precum si drepturile si obligatiile
acestora se completeaza cu dispozitile legale in domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti sunt numiti pentru o
perioada de maximum 3 ani si pot fi realesi. Numarul cen-
zorilor trebuie sa fie impar.

Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
care intra sub incidenta art. 18 penultimul alineat din pre-
zentul statut, precum si cei care sunt rude sau afini pana
la gradul al patrulea inclusiv sau sofii administratorilor, cei
care primesc sub orice forma, pentru alte functii decat
aceea de cenzor, un salariu sau o remuneratie de la admi-
nistrator ori de la societate.

Cenzorii sunt obligati sa depuna, inainte de inceperea
activitati, o garantie egala cu o treime din garantia preva-
zuta pentru membrii consiliului de administratie.

In caz de deces, impiedicare fizica sau legald, incetare
sau renuntare la mandat a unui cenzor, cenzorul supleant
cel mai in varsta il va inlocui.

Daca in acest mod numarul cenzorilor nu se poate
completa, cenzorii ramasi numesc o altd persoana in locul
devenit vacant, pana la intrunirea cea mai apropiata a adu-
narii generale a actionarilor.
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In cazul in care nu mai ramane in functie nici un cen-
zor, consiliul de administratie va convoca adunarea gene-
rala a actionarilor, care va proceda la numirea altor
cenzori,

Cenzorii vor mentiona intr-un registru special deliberarile,
precum si constatarile facute in exercitiul mandatului lor.

Revocarea cenzorilor se va putea face numai de catre
adunarea generala a actionarilor.

CAPITOLUL IX
Activitatea societatii

ARTICOLUL 25
Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in confor-
mitate cu atributiile stabilite, societatea utilizeaza sursele de
finantare constituite conform legii, credite bancare si alte
surse financiare.

ARTICOLUL 26
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se
incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui an. Primul
exercitiu financiar incepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 27
Personalul

Consiliul de administratie al societatii si cenzorii sunt
numiti de catre adunarea generalda a actionarilor.

Membrii comitetului de directie sunt alesi de consiliul de
administratie.

Directorul general si directorii executivi ai societatii sunt
desemnati prin contractul de management sau sunt numiti
de catre consiliul de administratie.

Directorii unitatilor fara personalitate juridica din structura
societatii, celelalte persoane din conducerea acestora,
precum si personalul de executie din aparatul de la sediul
principal sunt numiti si concediati de catre directorul
general.

Angajarea si concedierea personalului din unitatile fara
personalitate juridica din structura societatii, cu exceplia
celui din conducerea acestora, se fac de catre conducatorul
acesteia, in limita delegarii de competenta care i-a fost
acordata.

Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de
asigurari sociale, precum si a altor obligatii fatd de bugetul
de stat se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc
prin regulamentul de organizare si functionare si prin regu-
lamentul de ordine interioara.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal
se stabilesc prin contractul colectiv de munca sau de catre
consiliul de administratie pentru personalul pe care il
numeste.

ARTICOLUL 28
Amortizarea mijloacelor fixe
Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii,
modul de amortizare a mijloacelor fixe.
ARTICOLUL 29
Evidenta contabila si bilantul contabil
Societatea va line evidenta contabila in lei si va intocmi
anual bilantul contabil si contul de profit si pierderi, avand

in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor.

Un exemplar al bilantului contabil, vizat de administratia
financiara, impreuna cu raportul administratorilor, raportul
cenzorilor si cu procesul-verbal al adunarii generale a
actionarilor vor fi depuse la oficiul registrului comertului.

Anuntul prin care se confirma depunerea acestor acte
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a,
pe cheltuiala societatii si prin grija oficiului registrului
comertului.

ARTICOLUL 30
Calculul si repartizarea profitului

Profitul societalii se stabileste pe baza bilantului conta-
bil aprobat de catre adunarea generala a actionarilor.
Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Profitul societatii ramas dupa plata impozitului pe profit
se va repartiza conform hotararii adunarii generale a actio-
narilor si dispozitiilor legale in vigoare.

Societatea isi constituie fond de rezerva si alte fonduri,
in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se efectueaza de
catre societate, in conditiile legii, dupa aprobarea bilantului
de catre adunarea generala a actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generalda a
actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta.

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face pro-
portional cu aportul la capitalul social si in limita capitalului
social subscris.

ARTICOLUL 31
Registrele societatii

Societatea tine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL X
Asocierea

ARTICOLUL 32

Societatea poate constitui societati comerciale sau alte
persoane juridice, singura sau impreuna cu alte persoane
juridice sau fizice, in conditile prevazute de lege si de pre-
zentul statut.

Noua societate comerciala va indeplini formalitatile
legale de inregistrare si de publicitate cerute la infiintarea
societatilor comerciale.

ARTICOLUL 33

Societatea poate incheia contracte de asociere cu alte
persoane juridice sau fizice, fara constituirea de noi
persoane juridice, daca asocierea este destinata realizarii
scopului si obiectului sau de activitate.

ARTICOLUL 34

Conditiile de participare a societatii la constituirea de noi
persoane juridice sau in contractele de asociere prevazute
la art. 32 se vor stabili prin actele constitutive sau prin
contractul de asociere, care vor fi aprobate de adunarea
generala a actionarilor.

ARTICOLUL 35
Modificarea formei juridice

Schimbarea formei juridice a societatii va putea fi facuta
prin hotararea adunarii generale a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, transforma-
rea formei juridice a societatii se va putea face numai cu
aprobarea Ministerului Agriculturii si Alimentatiei.
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Noua societate comerciala va indeplini formalitatile
legale de inregistrare si de publicitate cerute la infiintarea
societatilor comerciale.

ARTICOLUL 36
Dizolvarea

Dizolvarea societatii va avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

b) deschiderea procedurii lichidarii judiciare; pierderea
unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat
fondul de rezerva, daca adunarea generala a actionarilor
nu decide completarea capitalului social sau reducerea lui
la suma ramasa;

¢) daca numarul de actionari va fi redus sub 5 mai mult
de 9 luni;

d) la cererea oricarui actionar, daca imprejurarile de
fortd majora si consecintele lor dureaza mai mult de 10
luni, iar adunarea generala extraordinara a actionarilor con-
statéa ca functionarea societatii nu mai este posibila;

e) in orice alte situatii, pe baza hotararii adunarii gene-
rale extraordinare a actionarilor, luata in unanimitate.

Dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisa in registrul
comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a.

ARTICOLUL 37
Lichidarea

Dizolvarea societalii are ca efect deschiderea procedurii
lichidarii judiciare.

Lichidarea societalii si repartizarea patrimoniului se fac
in conditiile prevazute de lege.

ARTICOLUL 38
Litigiile
Litigile de orice fel aparute intre societate si persoanele
fizice sau juridice, romane sau straine, sunt de compen-
tenta instantelor judecatoresti din Romania.
Litigile nascute din raporturile contractuale dintre socie-

tate si persoanele juridice romane sau straine pot fi solu-
tionate si prin arbitraj, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale
ARTICOLUL 39

Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozi-
tile legale referitoare la societdtile comerciale, cu dispoziti-
ile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, si ale Codului comercial.

ANEXANr. 2

LISTA
cuprinzénd sucursalele si biobazele organizate ca unitati fara personalitate juridica
in structura Societatii Nationale ,Institutul Pasteur” — S.A.

Nr. Denumirea unitaii ) Sediul ) . Judetul
) (localitatea, strada si numarul)

1. Sucursala Arad Municipiul Arad, str. Liviu Rebreanu nr. 91-93 Arad

2. Sucursala Brasov Municipiul Brasov, Str. Stejerisului nr. 8 Brasov

3. Sucursala Cluj-Napoca Municipiul Cluj-Napoca, str. Govora nr. 17 A, Cluj

4, Sucursala Constanta Municipiul Constanta, bd. Mamaia nr. 304 Constanta

5. Sucursala Craiova Municipiul Craiova, Calea Dunarii nr. 35 Dolj

6. Sucursala lasi Municipiul lasi, aleea Mihail Sadoveanu nr. 46 lasi

7. Biobaza Boja Municipiul Bucuresti, sos. Bucuresti—Domnesti, —

sectorul 6
8. Biobaza Bulbucata Comuna Bulbucata Giurgiu
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